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Vorwort

Liebe Mitglieder,
liebe Rotkreuzlerinnen und Rotkreuzler,

Andreas Muller

das Jahr 2015 war fUr uns nicht minder bewegend und nicht weniger turbulent als das Jahr zuvor. Der vorliegende
Jahresbericht unseres DRK-Kreisverbandes Siegen-Wittgenstein e.V. macht dies deutlich.

2015 war das Jahr der Fluchtlinge und es war gleichzeitig auch das Jahr des ehrenamtlichen Engagements unserer
Helferinnen und Helfer. Die Hilfsbereitschaft ging Uber Monate hinweg und ist nach wie vor Uberwaltigend. Mein
besonderer Dank und mein Respekt gilt all denen, die mit ihnrem auBergewdhnlichen und uneigennitzigen Wirken,
ganz im Zeichen des Roten Kreuzes, in der Flichtlingshilfe — in welcher Funktion auch immer — mitgewirkt haben.

Auch wenn die Flichtlingshilfe das dominierende Thema war — im Jahr 2015 gab es noch weitere Highlights,
wie zum Beispiel den Bau einer neuen Kindertagesstétte im Siegener Ernstweg. Mit dem zweistdckigen Neubau
entstanden 55 Platze in drei Gruppen, davon 15 Platze fir unter Dreijahrige. Alle Raume wurden behindertenge-
recht ausgebaut und erflllen die Anforderungen einer modernen Kindertagesstéatte. Wahrend der Bauzeit hat der
Kindergartenbetrieb vortibergehend im neu ausgebauten Dachgeschoss des Henry-Dunant-Hauses des DRK-
Kreisverbandes Siegen-Wittgenstein stattgefunden. Fur den Umbau der alten Aula im Henry-Dunant-Haus spen-
dete der DRK-Frauenverein Siegen 5.000 Euro.

Ebenso erwéhnenswert ist die Verleihung der Verdienstmedaille an die ehemalige langjahrige Vorsitzende des
DRK-Frauenvereins Eisern, Gisela Schutte. Frau Schutte ist ein gutes Beispiel dafiir, dass ohne das Ehrenamt das
Deutsche Rote Kreuz nicht die Organisation sein konnte, wie sie heute in der Bevdlkerung ihre Anerkennung und
Unterstitzung bekommt: Effizient und erfolgreich, ein Raderwerk der Gemeinschaftlichkeit. Es ist unser Bestre-
ben, die Botschaft des Roten Kreuzes mit unseren ehrenamtlichen Kraften und hauptamtlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern auch kinftig in greifbare und fuhlbare Ergebnisse umzusetzen.

Unser Dank gilt daher all jenen Ehrenamtlichen und Hauptamtlichen, Freunden und Férdermitgliedern, die sich mit
Idealismus im Herzen der Sache ihrer Mitmenschen angenommen haben, die sich auch 2015 fir das Rote Kreuz

eingesetzt und damit unsere Welt um ein Vielfaches reicher gemacht haben.

Ich wiinsche lhnen viel Freude beim Lesen unseres Jahresberichtes 2015/2016.

,éf/%

Andreas Miiller
Vorsitzender des DRK-Kreisverbandes Siegen-Wittgenstein e. V.

lhr






GruBwort

Daniela WiBmann Ralf Henze

Liebe Kameradinnen und Kameraden,

2015 war ein erfolgreiches Jahr, dessen Herausforderungen durch den unermUdlichen Einsatz aller ehren- und
hauptamtlichen Rotkreuzlerinnen und Rotkreuzler aus den Frauenvereinen, Frauenarbeitskreisen und Rotkreuz-
Gemeinschaften gemeistert wurden.

Der Uberall diskutierte demografische Wandel ist zunehmend auch ein Thema im Roten Kreuz. Frauen- und
Ortsvereine mussen sich gemeinsam mit dem Kreisverband der Aufgabe stellen, Nachwuchs in allen Aufgaben-
gebieten zu suchen und zu finden. Dies gelingt in vielen Bereichen schon sehr gut, so dass z.B. in einigen Frau-
envereinen jungere Damen, die erfolgreiche Arbeit ihrer Vorgangerinnen weiterfihren oder wieder aufgenommen
haben. Wir hoffen, dass sich dieser positive Trend fortsetzt.

Die Flichtlingshilfe hat 2015 viele der ehren- und hauptamtlichen Rotkreuzlerinnen und Rotkreuzler Uberdurch-
schnittlich stark eingebunden. Es war eine Meisterleistung, dass neben den unzahligen Einsatzstunden noch weitere
vielzéhlige Sanitatsdienste, GroBveranstaltungen wie Siegtal Pur, der Siegerlander Firmenlauf oder das Landesturn-
fest mit Einsatzkréften abgedeckt werden konnten. Unsere Einsatzkréfte haben dartber hinaus in Hagen, Olpe,
Bad Laasphe und an der Uni Siegen sowie in Dortmund und DUsseldorf auBerordentliche Leistungen erbracht.

Die besondere Unterstitzung, die wir von freiwilligen ungebundenen Helferinnen und Helfern erfahren durften, hat
bei der Flichtlingshilfe einen sehr hohen Stellenwert eingenommen. Freiwillige haben sich beim DRK registrieren
lassen, um z.B. nur in der Zeit der Fluchtlingskrise dem DRK Zeit und Hilfe zu spenden. In Bad Laasphe war die
UnterstUtzung in der Bevdlkerung besonders beim Aufbau und den Vorbereitungen fur die Ankunft der Flichtlinge
eine sehr bedeutende Hilfe. Der gute Ruf des DRK lasst ungebundene Helfer zu uns kommen; dieses Potenzial
mussen wir in Zukunft nutzen, um durch neue Formen dieser Mitarbeit im DRK, neue Aktive zu gewinnen.

DRK-Helfer arbeiteten z. B. an der Essensausgabe, in der Kleiderkammer, gaben Deutschunterricht, Gbernahmen
Behordengénge und betreuten Kinder. Dies zeigt, dass es ein besonderes Mal3 an Hilfsbereitschaft gegenuber
BedUrftigen gibt. Es zeigt aber auch, dass das DRK eben einen herausragenden Ruf genief3t, Katastrophen und
Krisen professionell meistern zu kénnen. Der Staat allein wéare mit dieser Aufgabe hoffnungslos Uberfordert. Wir
bedanken uns von ganzem Herzen bei allen, die geholfen haben.

Auch wenn die Fllchtlingshilfe das dominierende Thema war — unser Engagement fUr Menschen, die sich in Not
befinden, hat zahllose weitere Facetten. Jeden Tag stellen sich haupt- und ehrenamtliche Rotkreuzler zur Verfu-
gung, etwa bei der Seniorenbetreuung oder im Bundesfreiwilligendienst, im Jugendrotkreuz, im Rettungsdienst, in
der Hauslichen Pflege oder ehrenamtlich im DRK-Kleiderladen. An 365 Tagen ist das DRK rund um die Uhr, meist
neben Beruf, Schule, Familie und Freizeit, fur alle Menschen in Siegen-Wittgenstein, in Nordrhein-Westfalen sowie
fUr Deutschland einsatzbereit. Vielen Dank dafir!

D} u/

Daniela WiBmann Ralf Henze
Kreisrotkreuzleiterin Kreisgeschaftsfuhrer
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1 Organisation des DRK-Kreisverbandes

1.1 DRK-Orts- und Frauenvereine

Insgesamt unterstiitzen ca. 13.000 Menschen die Rotkreuzarbeit im Kreis Siegen-Wittgenstein e. V.
durch ihre Mitgliedschaft. Sie sind ehrenamtliche Mitglieder oder Férdermitglieder der 24 Orts- und
Frauenvereine sowie der beiden Rotkreuzgemeinschaften.

Zum DRK-Kreisverband Siegen-Wittgenstein e.V. gehéren am 31.12.2015 folgende Orts- und Frauen-
vereine sowie Rotkreuzgemeinschaften (Alphabetische Reihenfolge):

Ortsvereine

Ortsverein Bad Berleburg e. V.
Ortsverein Bad Laasphe e. V.
Ortsverein Burbach e. V.
Ortsverein Deuz e. V.

Ortsverein Dreis-Tiefenbach e. V.
Ortsverein Eiserfeld/Eisern e. V.
Ortsverein Erndtebrtick e. V.
Ortsverein Freudenberg e. V.
Ortsverein Hickengrund e. V.
Ortsverein Hilchenbach e. V.
Ortsverein Irmgarteichen e. V.
Ortsverein Kaan-Marienborn e. V.
Ortsverein Kreuztal e. V.
Ortsverein Neunkirchen e. V.
Ortsverein Niederschelden e. V.
Ortsverein Obersdorf e. V.
Ortsverein Siegen-Mitte e. V.
Ortsverein Siegen-Nord e. V.

Vorsitz

Dr. Maria-Elisabeth Baum
Fritz Bosch

Jurgen Schélichen
Klaus-Ulrich Hofmann
Andreas Weber
Heinz-Wilhelm Upphoff
Norbert Bleischwitz
Ottmar Haardt

Dr. Gerd Donald Rémsch
Dieter Viehofer

Bernd Mockenhaupt
Bernhard Schirr

Frank Edelhoff

Bernd Wilbert Muiller
Jens Kreutz

Klaus Bahrendt

Klaus Wallrabe

Jens Kamieth

Das Rote Kreuz in Siegen-Wittgenstein 2015/2016



Organisation des DRK-Kreisverbandes n

Frauenvereine
e Frauen Verem . E|se m .......................................................................
Frauenverein Misen/Dahloruch
Frauenverein Niederndorf
Frauenverein Oberfischbach
Frauenverein Siegen e. V.

Frauenverein Wilnsdorf e. V.

Einzelne Rotkreuzgemeinschaften

Rotkreuzgemeinschaft Wilden

Rotkreuzgemeinschaft Wilgersdorf

Deutsches
Rotes

I Kreuz

Rettungsdienst/Krankentransport
DRK Kreisverband Siegen-Wittgenstein
im Auftrag des |
Kreis Siegen-Wittgenstein |

i W e S =
S IR 7

Das Rote Kreuz in Siegen-Wittgenstein 2015/2016

Vorsitz

Roswitha Knipp (komm.)
llse Schmidt

Susanne Latsch
Rosemarie Becker
Sylvia Schirg

Christa Schuppler

Leitung

Antje Reimers
Matthias Pfeifer

g A

!

DANKE
far Mut und Einsatz, Engagement und Tat-
kraft, Zeit und Hilfe, Herzlichkeit und Gehdr,
MitgefUhl und Spenden sagen wir allen unse-
ren ehrenamtlich Aktiven, Férdermitgliedern,
Spenderinnen und Spendern, hauptamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, Geschafts-
partnerinnen und Geschaftspartnern, Freun-
dinnen und Freunden des Roten Kreuzes!

Der Viorstand

IM GEDENKEN
an unsere verstorbenen aktiven und férdern-

den Mitglieder werden wir uns ihrer UnterstUt-
zung und Tatkraft erinnern.




n Organisation des DRK-Kreisverbandes

yoweldneH = w4
yolpweuasy3 = v3

Hodsueijuayuery

fsusipsBunysy

abajyd ayoysney

uapejssabepapury

Bunjiajqe|jeuosiag

uasamsBunuyoay

(soMoM) AGa
[apalodpIaa eS BNUIIUSYO
LR EEL T

popsiaqo

uap|ayasiapalN

|B3ZNaLy

UIoGUSLIE-UBEY

Bisguapnaiq

}oniqgajpuiz
aydsee] peg
Bingejieg peg

(v3) znaxyjospusbnp

(v3)

Hopsi1abjp uapiim Oxy
Hopsieqo

pioN-uabaig

wioqualep-ueey

apI-uebalg

uayojapebuu)

uiesi3/plepesia

yorquajeil-siaiq

(va)
uayeyasulewabznanyoy

Bunupiojsuaig punigy
yoeu Bunzyis (v3) Bunyajznanjoisiary FEIETERIEISETV

Hopsiablipm DMWY

uspIIM OHY
"A'@ Jiopsiaqo

‘A'@ plop-uabaig

'A'e apiN-usBals

*A'® UBp[aYISIspaIN

*A'® UsyaJpjunanN

"A’@ UloquUaLIE-UBRY
A’ usyojepebuu)
*A’® Yorquayd|iH
‘A8 punibuayaiy

‘A'a Biaquapnaid

A8 yanigejpuig

"A'® WIBsIZ/PIaesIa

"A°@ ysequajel | -sieuq

"A'® sydsee] peg

‘A'® Bingajiag peg

(v3) sujeiensuo

"A'® HOPSUIIM
‘A'e uabaig
Loeqyasyeqo

HopuispaiN

yonuqiyeq/uasniy

uias|g

(v3) sujesaausnesy

Jepal BN

Bunysznasyiolpuabnlsiaiy -SSNUYOSSNESION BunNS-yua
(vH) peybyw seapeiodioy
(VH) 12pajsieyosen Bunaynjsyeyosabisiaiy
(v3) BUN|WILESISASISY]  j— (w3) puejsioasiary b (/) SSNLDSSNESIANY
=/
‘A'e uisisuaBiim-uabalg pueqiassialy-yda
BUNWILESISASSPUET e addi-usiejisap puegiaasapUET-YHA
1
_ JEUEIBINBSIEIBUSD) YA _

INpIniISSpuequep Jap yaisieqn 2L

Das Rote Kreuz in Siegen-Wittgenstein 2015/2016



Organisation des DRK-Kreisverbandes n

1.3

Mitglieder des Vorstandes und Ehrenmitglieder

Der DRK-Kreisverband Siegen-Wittgenstein e.V. ist als Mitgliedsverband des DRK-Landesverbandes
Westfalen-Lippe e.V. im Vereinsregister unter der Nr. 771 beim Amtsgericht in Siegen eingetragen. Der
DRK-Kreisverband Siegen-Wittgenstein e.V. ist die Gesamtheit seiner Gliederungen (nachgeordnete Ver-
bénde, Organisationen, privatrechtliche Gesellschaften und Einrichtungen) sowie deren Mitglieder auf dem

Gebiet des Kreises Siegen-Wittgenstein.

Der DRK-Kreisverband Siegen-Wittgenstein e.V. ist ein
anerkannter Verband der freien Wohlfahrtspflege. Er
nimmt die Interessen derjenigen wahr, die der Hilfe und
UnterstUtzung bedurfen, um soziale Benachteiligung,
Not und menschenunwiirdige Situationen zu beseiti-
gen sowie auf die Verbesserung der individuellen, fami-
lidren und sozialen Lebensbedingungen hinzuwirken.

Der DRK-Kreisverband Siegen-Wittgenstein e. V. arbei-
tet nach der von der Kreisversammlung am 18.11.2005
beschlossenen Satzung. Organe des Kreisverbandes
sind: die Kreisversammlung, der Kreisvorstand und der
Kreisausschuss.

Mitglieder des Vorstandes

AndreaSMu”er ..............................................................................

Andreas Weber

Annemarie Bender

Dieter Viehofer

Ulrich KaBburg

Fritz Bosch

Klaus Bahrendt

Daniela WiBmann

Wolfgang Joksch

Patrick Grébener

Petra Trogisch

Melanie Graf

Anna Elisabeth Epple

Mike Neeb

Thomas Kréamer

Gerhard Epple

Frank Edelhof

Sylvia Schirg

Wera Sahl-Siebel

Ehrenmitglieder
Oberkreisdirektor a. D. Karl-Heinz Forster
Charlotte Siebel-Beckmann

Herr Friedrich Wenzelmann

Das Rote Kreuz in Siegen-Wittgenstein 2015/2016

Die Kreisversammlung ist das oberste Beschlussorgan
des Kreisverbandes. Der Vorstand fordert und koordi-
niert die Rotkreuzarbeit. Er ist fr die verbandspolitische
Leitung und Kontrolle des DRK-Kreisverbandes Sie-
gen-Wittgenstein e. V. verantwortlich und Ubt insoweit
die Verbandsaufsicht Uber seine Mitgliedsverbande.

Der Kreisausschuss hat die Aufgabe, die Arbeit des
Kreisverbandes durch Erfahrungsaustausch und Vor-
schlage zu fordern. Er berat den Kreisvorstand.

Der Kreisvorstand hat im Jahr 2015 insgesamt funf
Vorstandssitzungen durchgefuhrt.

Funktion

Vorsitzender
stellv. Vorsitzender
stellv. Vorsitzende
Schatzmeister
stellv. Schatzmeister
Justitiar
stellv. Kreisverbandsarzt Rettungsdienst/Krankentransport
Kreisrotkreuzleiterin
. Ste“\/ Krelert kr é uz\ener ................................................................
stellv. Kreisrotkreuzleiter
stellv. Kreisrotkreuzleiterin
Jugendrotkreuzleiterin
stellv. Jugendrotkreuzleiterin
stellv. Jugendrotkreuzleiter
Rotkreuzbeauftragter
stellv. Rotkreuzbeauftragter
SchriftfUhrer
1. Vertreterin der Frauenarbeit

2. Vertreterin der Frauenarbeit

Funktion

Ehrenvorsitzender
Ehrenmitglied

Ehrenkreisrotkreuzleiter
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2 Entwicklung des DRK-Kreisverbandes

2.1 Mitarbeiterentwicklung

»ES gibt kein Rechtsgebiet, das so vielfiltig ist und sich permanent durch neue Regelungen verandert.
Das waren die ersten Worte, die mir mein damaliger Vorgesetzter sagte, als ich vor 15 Jahren in das
Fachgebiet Personalwesen einstieg“, sagt Anke Schulte-Nienhaus, Leiterin der Personalabteilung im

DRK-Kreisverband Siegen-Wittgenstein e. V.

Mittlerweile gehdrt es zum Alltag, dass sich perma-
nent rechtliche Veranderungen im Arbeits- und Tarif-
recht sowie im Steuer- und Sozialversicherungsrecht
ergeben, die in der Personalabteilung umgesetzt wer-
den mussen.

Wir verstehen uns als Dienstleister aus zweiter Reihe
flr 4 Firmen, der mit 2,3 Vollkréften fur laufend ca. 550
Mitarbeiter/-innen Personalverwaltung und Gehaltsab-
rechnung sowie das Bewerbermanagement zustandig
ist. Ca. 25% der Stellen im DRK-Kreisverband Sie-
gen-Wittgenstein e.V. werden unterjéhrig neu besetzt,
sodass am Ende eines Jahres ca. 700 Mitarbeiter/-
innen betreut wurden. Im Jahr werden rund 800
Bewerbungen in der Personalabteilung bearbeitet und
beantwortet, daraus werden ca. 240 personelle Einzel-
maBnahmen arbeitsrechtlich umgesetzt, und das von
der Einstellung Uber Arbeitsvertragsveranderungen bis
zu Aufhebungsvertragen.

Das Rote Kreuz in Siegen-Wittgenstein 2015/2016

In einem Unternehmen des Sozial- und Gesundheitswe-
sens stellt es eine besondere Herausforderung dar, den
Uberblick Uber die Personalkosten zu behalten. Fehler an
dieser Stelle haben gerade bei Dienstleistungsunterneh-
men verheerende Auswirkungen auf die Finanzlage. Die
Personalabteilung ist fir vier Firmen mit einer jahrlichen
Lohnauszahlung von ca. 15 Mio. € im Jahr verantwortlich.

Unserer inneren Einstellung fUr eine Arbeit als Dienst-
leister aus zweiter Reihe entspricht es, die Perso-
nalangelegenheiten rechtskonform abzuwickeln, damit
Mitarbeiterzufriedenheit und Arbeitsleistung in einem
ausgewogenen Verhaltnis zueinander stehen kénnen.

Um dies zu gewahrleisten, haben die Mitarbeiter/-innen
der Personalabteilung immer ein offenes Ohr flr die
Fragen der Basis und stehen als Berater in arbeits-
und tarifrechtlichen Belangen fur die DRK-FUhrungs-
krafte gerne zur Verflgung.
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2.2 Auszubildende

Ob im Rettungsdienst, in der Hauslichen Pflege, in den Kindergéarten oder in der Geschiftsstelle - auf
Ausbildung wird beim DRK-Kreisverband Siegen-Wittgenstein e.V. besonderen Wert gelegt.

Aktuell werden vier Auszubildende zur/m Kauffrau/-
mann im Blromanagement ausgebildet, sechs Auszu-
bildende zum/zur Notfallsanitater/-in, vier Praktikanten
im Anerkennungsjahr zum/zur Rettungsassistenten/-in,
13 Praktikant/-innen im Anerkennungsjahr zum/zur
Erzieher/-in  und zehn Auszubildende zum/zur
Altenpfleger/-in. Auch externe Bildungstrager gehen
gerne Kooperationen mit dem DRK-Kreisverband
Siegen-Wittgenstein e.V. als Ausbildungsbetrieb ein.
In vielen Bereichen werden zum Kennenlernen des
Berufsfeldes Praktika in Zusammenarbeit mit anderen
Bildungstragern angeboten oder der Bundesfreiwilli-
gendienst als Einstiegsmdglichkeit genutzt.

Séamtliche Bildungstrager der Region nehmen gerne mit
uns Kontakt auf. Das grofBe Engagement der Ausbilder

12

in den genannten Bereichen sichert uns gut ausgebil-
dete Nachwuchskrafte, was den allerorts beklagten
Fachkraftemangel einigermaBen kompensieren kann.
Die Ubernahmemaglichkeiten der Auszubildenden sind
nach heutigem Stand sehr gut.

Das Rote Kreuz in Siegen-Wittgenstein 2015/2016
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2.3 Bundesfreiwilligendienst

Der DRK-Kreisverband Siegen-Wittgenstein e. V. bietet den Bundesfreiwilligendienst in verschiedenen

Einrichtungen an.

Die Bundesfreiwiligendienstler/-innen kénnen in den
DRK-Kindergéarten in Burbach und Wilnsdorf, in der
hauslichen Pflege oder im Fahrdienst und im Kontakt-,
Koordinations- und Service-Center sowie im Haus-
meisterbereich des Henry-Dunant-Hauses in Weide-
nau eingesetzt werden. An 25 Seminartagen hat der
Arbeitsalltag Pause — die Bundesfreiwilligendienstleis-
tenden, liebevoll ,Bufdis“ genannt, nehmen dann an
speziell fUr sie konzipierten Bildungsmanahmen teil und
bekommen dabei einige Tipps zur persodnlichen Weiter-
entwicklung. Die Schulungen werden gemeinsam vom
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Ausbildungszentrum und der Personalabteilung konzi-
piert und durchgeflhrt. Die Themeninhalte erstrecken
sich von der Ersten Hilfe in allen Variationen, Bewerber-
und Kommunikationstraining, Deeskalationstraining,
Teamtraining, bis hin zur Erarbeitung eines eigenen Pro-
jektes und vor allem der Férderung des gemeinsamen
Miteinanders in der DRK-Familie. Viele der bisherigen
Bufdis haben spater den Weg in eine Ausbildung als
Erzieher/-in, Altenpfleger/-in, Kauffrau/-mann fir Bro-
management, eine hauptamtliche T&tigkeit oder in ein
Engagement im ehrenamtlichen Bereich gewahlt.

Foérdermitglieder und Mitgliedergewinnung

Vereine, Verbande, Biirgerinitiativen und Selbsthilfegruppen genieBen eine hohe Wertschéatzung in der
Bevélkerung. Laut einer Umfrage des Deutschen Zentralinstituts fiir soziale Fragen (DZI) sind 45 Pro-
zent der Bevélkerung Mitglied in einer entsprechenden Organisation.

Derzeit sind 12.000 Fordermitglieder und 1.000 aktive
ehrenamtliche Helfer im DRK-Kreisverband Siegen-Witt-
genstein e. V. organisiert. Das ist bemerkenswert vor dem
Hintergrund, dass die jungeren Generationen Krieg, Not
und Hunger und damit die Hilfen des Roten Kreuzes und
des Suchdienstes nicht mehr persdnlich erlebt haben.
Dennoch wirken sich gesellschaftliche Wandlungspro-
zesse auch auf die Mitgliederentwicklung des DRK aus.
So ist die Anzahl der Férdermitglieder in den vergange-
nen zehn Jahren um 25 Prozent gesunken. Zudem ist
ein GroBteil der Mitglieder bereits heute Uber 65 Jahre alt.
Des Weiteren hat die Mitgliedschaft in Form einer alleini-
gen Beitragszahlung an Attraktivitat verloren.

Um dem Mitgliederschwund nachhaltig entgegenzuwir-
ken, ist die Durchfuhrung einer Férdermitgliedergewin-
nung unumganglich. Aus diesem Grund hat der Vorstand
die Geschéaftsfihrung damit beauftragt, eine geeignete
Firma zu finden, die sowohl die Mitgliedergewinnung von
Haus zu Haus, als auch die telefonische Mitgliederwer-
bung anbietet. Letztendlich konnte die Firma Members
GmbH gewonnen werden, die in einem ,3-Stufen-
Verfahren“  vorgeht. ZeitgemaBes Fundraising
bedarf stets eines gesunden Instrumenten-Mix.

Das Rote Kreuz in Siegen-Wittgenstein 2015/2016

Die Firma Members wurde bereits Mitte 2015 mit
der telefonischen Erhéhungswerbung in den Berei-
chen der DRK-Ortsvereine Kreuztal, Erndtebrick,
Bad Laasphe und Bad Berleburg als Pilotprojekt
beauftragt. Nach der erfolgten telefonischen Erhé-
hungswerbung wird in einem zweiten Schritt eine
telefonische Neumitgliederwerbung von ehemali-
gen Kurs- und Seminarteilnehmern bzw. Kunden
aus anderen Bereichen durchgefuhrt. Im Anschluss
erfolgt die klassische Mitgliedergewinnung von Haus
zu Haus. Uber den Abschluss der Erhdhungswerbung
im Rahmen des Pilotprojektes sowie Uber die Ergeb-
nisse und die Vorgehensweise der Firma Members,
wurde bei einer auBerordentlichen Kreisausschuss-
Sitzung berichtet.

Zusammenfassend l8sst sich sagen, dass die Zusam-
menarbeit mit der Firma Members bisher sehr positiv
verlauft. Auch hinsichtlich der Rickmeldungen der
Fordermitglieder gibt es bisher nichts Negatives zu
berichten. Dies bestatigen auch die am Pilotprojekt
beteiligten Ortsvereine, welche mit dem Verlauf sehr
zufrieden sind. Ab 2016 wird die Mitgliederwerbung
madglichst kreisweit fortgesetzt.
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3 Leitsatze und Leitlinien

3.1 Der Leitsatz

Wir vom Roten Kreuz sind Teil einer weltweiten Gemeinschaft von Menschen in der internationalen
Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung, die Opfern von Konflikten und Katastrophen sowie anderen
hilfsbediirftigen Menschen unterschiedslos Hilfe gewéahrt, allein nach dem MaB ihrer Not. Im Zeichen
der Menschlichkeit setzen wir uns fiir das Leben, die Gesundheit, das Wohlergehen, den Schutz, das
friedliche Zusammenleben und die Wiirde aller Menschen ein.

3.2 Die Leitlinien

Der hilfebediirftige Mensch

Wir schiitzen und helfen dort, wo menschliches Leiden
zu verhUten und zu lindern ist.

Die unparteiliche Hilfeleistung

Alle Hilfebedurftigen haben den gleichen Anspruch auf
Hilfe, ohne Ansehen der Nationalitat, der Rasse, der Reli-
gion, des Geschlechts, der sozialen Stellung oder der
politischen Uberzeugung. Wir setzen die verfligbaren
Mittel allein nach dem MaB der Not und der Dringlich-
keit der Hilfe ein. Unsere freiwillige Hilfeleistung soll die
Selbsthilfekrafte der HilfebedUrftigen wiederherstellen.

Neutral im Zeichen der Menschlichkeit

Wir sehen uns ausschlieBlich als Helfer und Anwalte
der Hilfebedurftigen und enthalten uns zu jeder Zeit der
Teilnahme an politischen, rassischen oder religidsen
Auseinandersetzungen. Wir sind jedoch nicht bereit,
Unmenschlichkeit hinzunehmen und erheben deshalb,
wo geboten, unsere Stimme gegen ihre Ursachen.

Die Menschen im Roten Kreuz

Wir kdnnen unseren Auftrag nur erfullen, wenn wir Men-
schen, insbesondere als unentgeltlich tatige Freiwillige,
for unsere Aufgaben gewinnen. Von ihnen wird unsere
Arbeit getragen, nédmlich von engagierten, fachlich und
menschlich qualifizierten, enrenamtlichen, aber auch von
gleichermaBen hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern, deren Verhdltnis untereinander von Gleichwer-
tigkeit und gegenseitigem Vertrauen gekennzeichnet ist.

Das Rote Kreuz in Siegen-Wittgenstein 2015/2016

Unsere Leistungen

Wir bieten alle Leistungen an, die zur Erflllung unseres
Auftrages erforderlich sind. Sie sollen in Umfang und
Qualitat hochsten Anforderungen gentigen. Wir kon-
nen Aufgaben nur dann dbernehmen, wenn fachliches
Kdénnen und finanzielle Mittel ausreichend vorhanden
sind.

Unsere Starken

Wir sind die Nationale Rotkreuzgesellschaft der Bun-
desrepublik Deutschland. Wir treten unter einer welt-
weit wirksamen gemeinsamen Idee mit einheitlichem
Erscheinungsbild und in gleicher Struktur auf. Die
foderalistische Struktur unseres Verbandes ermdglicht
Beweglichkeit und schnelles koordiniertes Handeln.
Doch nur die Blndelung unserer Erfanrungen und die
gemeinsame Nutzung unserer personellen und materi-
ellen Mittel sichern unsere Leistungsstérke.

Das Verhéltnis zu anderen

Zur Erfullung unserer Aufgaben kooperieren wir mit
allen Institutionen und Organisationen aus Staat und
Gesellschaft, die uns in Erflllung der selbstgesteckten
Ziele und Aufgaben behilflich oder nutzlich sein kdn-
nen und/oder vergleichbare Zielsetzungen haben. Wir
bewahren dabei unsere Unabhangigkeit. Wir stellen
uns dem Wettbewerb mit anderen, indem wir die Qua-
litat unserer Hilfeleistung, aber auch ihre Wirtschaftlich-
keit verbessern.
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4 Angebote und Leistungen

4.1 Ein starkes Ehrenamt

Die ehrenamtlichen Rotkreuzlerinnen und Rotkreuzler iibernehmen seit vielen Jahrzehnten unver-
zichtbare Aufgaben fiir die Biirgerinnen und Biirger in den Stadten und Gemeinden in Siegen-Witt-
genstein. Sie engagieren sich unter anderem in der 6ffentlichen Gefahrenabwehr, in der Blutspende
und bieten eine Vielzahl von Hilfen und Angeboten in der ehrenamtlichen Wohlfahrts- und Sozialarbeit

und der Jugendarbeit.

Das DRK in Siegen-Wittgenstein kann stolz darauf
sein, dass sich ,der durchschnittliche Rotkreuzler” Uber
14 Jahre in seinem Verband engagiert, deutlich l1anger
als in anderen Vereinen und Verbanden. In dieser Zeit
ist ,er in verschiedenen Bereichen tétig, bringt ,seine*
Kenntnisse und Erfahrungen ein und erwirbt vielfaltige
weitere Fahigkeiten durch verschiedene Ausbildungen.

Gesellschaftliche Veranderungen, der demografische
Wandel, weniger Zeit, die fir Engagement zur Verfu-
gung steht, sowie neue Winsche und BedUrfnisse, die
Burgerinnen und Burger an ,ihr* freiwilliges, burger-
schaftliches Engagement stellen, erfordern den wei-
teren, flachendeckenden Ausbau von zeitlich flexiblen
und projektbezogenen Mitwirkungsmaoglichkeiten.

Die Rotkreuzgemeinschaften, das Jugendrotkreuz und

der gesamte Verband erkennen diesen Wandel und
stellen sich darauf ein: Mit modernen Ordnungen und
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Satzungen, neuen Methoden der Mitgliedergewinnung
und -bindung, zeitgemaBen Formen von Qualifizierung,
Anerkennung und Motivation.

Traditionelles ehrenamtliches Engagement in Rot-
kreuzgemeinschaft und Jugendrotkreuz und moderne
projektbezogene Mitwirkung sind keine Gegensatze,
Widerspriiche oder konkurrierende Formen des Enga-
gements; sie erganzen sich hervorragend und machen
das DRK in Westfalen-Lippe stark, leistungsfahig und
flexibel.

Das Rote Kreuz in Siegen-Wittgenstein 2015/2016
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4.2

DRK-Server - Zentrale Mitgliederverwaltung

Mit der Einfiihrung des ,,DRK-SERVERS“ wurde ein EDV-System entwickelt, in dem die Gesamtres-
sourcen des DRK erfasst werden sollen, um zeitnah und effektiv Einsatzmittel wie Personal, Fahrzeu-
ge, Gerate oder Einrichtungen bei Notlagen zur Verfiigung stellen zu kénnen.

Dabei ist es auBerst wichtig, dass kinftig alle Ressour-
cen erfasst und standig aktualisiert werden, denn nur
S0 ist es moglich, dass jederzeit und insbesondere zur
Hilfeleistung bei nicht planbaren Einsatzen die vielfalti-
gen Ressourcen des DRK abgerufen und bereitgestellt
werden kdnnen. Hierbei ist besonders die Ressource
Mensch von Bedeutung.

Die Menschen im Deutschen Roten Kreuz, ob ehren-
amtlich engagiert oder hauptamtlich beschéftigt,
ob in den Freiwilligendiensten oder als freie Mitwir-
kende tatig, alle bringen wichtige Qualifikationen mit,
haben besondere Fahigkeiten und kénnen vielfach
die notwendige Zeit und Einsatzbereitschaft zur Ver-
figung stellen. Daher gilt es, bei der Nutzung des
DRK-Servers genau diese Ressourcen im Kern zu
erfassen. Selbstverstandlich werden nur die Infor-
mationen erfasst, die fUr das Einsatz- und Personal-
management des DRK erforderlich sind. Hier wird

grundsatzlich darauf geachtet, dass die gesamte
Datenerfassung im Einklang mit dem Datenschutz-
gesetz steht.

Mit dem DRK-Server wurde ein Programm zur Ver-
flgung gestellt, das insbesondere den Leitungs- und
Flhrungskraften der DRK-Gliederungen dabei hel-
fen wird, die tégliche Arbeit vor Ort (Organisation des
Dienstbetriebes, Planen von Diensten und Veranstal-
tungen, Sicherstellen von Einsatzablaufen und vieles
mehr) optimal zu planen und zu organisieren.

Bei Fragen steht im DRK-Kreisverband Siegen-Witt-
genstein e.V. Frau Wedel unter der zentralen Ruf-
nummer 0271 33716-0 und unter der E-Mail-Adresse
info@drk-siegen-wittgenstein.de gern zur Verfligung
sowie das Kompetenzzentrum DRK-Server unter der
Rufnummer 02519739-600 und der E-Mail-Adresse
DRK-Server@drk-westfalen.de.

Deutsches
Rotes

Krouz 1 maghed

L. Stammdaten

gaaas

Ont

Ortstedl

Siralke
88

Hem

Selw geehnier Her

Kommunikation

Modbiffunk privat
Festnetz privat
ehiail DRK-Senver

ehlaid privat

1400038517
hand aktenfihrend L\ Westfalen-Lippe
21.04 2012

Mustermann
Siagen
01.01.1940

76 Jahre

minnfich

deutsch

Inhak
+49 177 1234567
+49 0273 12345

max mustermann 35@drksenver.on
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4.3 Jugendrotkreuz

Im Jahr 2015 wurde nach langer Pause erneut ein Vorbereitungswochenende zur Kreisbegegnung
im Ortsteil Netphen-Beienbach durchgefiihrt. Der Plan, alle an der Vorbereitung Beteiligten durch die
kompakte Planung zu entlasten, ging auf. Die Kreisbegegnung war Sonntagmittag weitestgehend ge-
plant. Der Austausch untereinander ist dabei ebenso wichtig wie der Freizeitgedanke. Beim gemeinsa-
men Bowling mit anschlieBendem Grillen erlebten alle Teilnehmer einen schénen Nachmittag.

Wie schdén die gemeinsamen Freizeiten sein kénnen,
zeigte sich, als das JRK in Siegen-Wittgenstein ,on
Tour* Richtung Movie Park in Bottrop auf Reisen ging.
JRKler aus dem gesamten Kreisgebiet zwischen sechs
Jahren und bis weit Uber die 40 Jahre erlebten einen
tollen Tag mit vielen H6henpunkten.

Noch ein Hohepunkt ist die jahrliche Kreisbegegnung, die
erstmals in der Geschichte des DRK-Kreisverbandes Sie-
gen-Wittgenstein e.V. in Kaan-Marienborn stattfand. Bei
der Kreisbegegnung geht es zum einem um einen Leis-
tungsvergleich, zum anderen um viel Spal3 und gegen-
seitiges Kennenlernen der einzelnen Gruppenmitglieder.

Die Wettbewerbsaufgaben fanden im gesamten Orts-
kern von Kaan-Marienborn statt. Zum Ende standen
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als Kreissieger 2015 die JRK-Gruppe Kaan-Marien-
born in Stufe | und die JRK-Gruppe Niederschelden in
Stufe Il fest. Der Schulsanitatsdienst des Gymnasiums
am Lohrtor gewann ebenfalls und holte somit seinen
eigenen Pokal erneut.

Der JRK Finanzausschuss tagte nun schon im vier-
ten Jahr. Im Februar und im November 2015 traf man
sich im Henry-Dunant-Haus. Der Finanzausschuss
beschloss die neue Vergabe der Kreisverbandszu-
schisse an die JRK-Ortsvereine. Jeder Ortsverein ist
stimmberechtigt und es ist keine Mindestanzahl an Mit-
gliedern zur Beschlussfahigkeit mehr nétig.

In der JRK-Kreiskonferenz am 07. November 2015,
die in Obersdorf stattfand, wurde Mike Neeb als

Das Rote Kreuz in Siegen-Wittgenstein 2015/2016



Angebote und Leistungen n

zusatzlicher stellv. JRK-Kreisverbandsleiter gewahlt.
Jaqgueline Herr wurde zur Leiterin der Notfalldarstellung
auf Kreisverbandsebene ernannt. Ihr Vorganger, Chris-
tian Krumme und der Schulsanitatsdienst Koordinator
Johannes Graf wurden aus ihrem Amt verabschiedet.
Als Kreisjugendrotkreuzleitung wurde Melanie Graf
wiedergewahlt.

Eine ganz besondere und liebevolle Spendenaktion
stellte unser JRK in der Adventszeit auf die Beine. Unter
dem Motto ,Kinderlacheln® konnte die mytoys Filiale in
Siegen als Kooperationspartner flir das Jugendrotkreuz
gewonnen werden. Alle Kunden von mytoys konnten
Spielsachen in der Filiale erwerben und diese in eine
Spendenbox des JRK legen. Die Spielwaren wurden

Gooding. Beim Einkaufen Gutes tun

So geht es:

Direkt zu Gooding per e Suche dir deinen Shop aus.
Smartphone Uber den

QR Code e Wir erhalten eine Préamie.

zugunsten der ortlichen DRK-Flichtlingsunterkinfte in
Bad Laasphe, Bad Berleburg und Burbach gesammelt.
Insgesamt kamen Spielwaren im Wert von 1.400 €
zusammen. mytoys verdoppelte den eingesammelten
Spendenbetrag am Ende auf insgesamt 2.800 €. Das
war ein riesiger Erfolg. Bei der anschlieBenden Uber-
gabe der Spielsachen an die vielen Fllichtlingskinder
sah man groBe und vor allem frohliche Kinderaugen.

Insgesamt war das Jahr 2015 ein sehr abwechslungs-
reiches, spannendes und erfolgreiches Jahr. Dies ist
dank des gesamten Engagements und der Vielfaltigkeit
aller JRK-Mitglieder gelungen. Wir méchten uns bei
allen JRKlern recht herzlich bedanken und freuen uns
auf das folgende Jahr.

Das Jugendrotkreuz Siegen-Wittgenstein e.V. ist nun auch bei Gooding vertreten. Du kannst uns nun ganz ein-
fach finanziell unterstitzen. Das Besondere daran: Das kostet dich keinen Cent extra. Einfach zukUnftig bei www.
Gooding.de unser Jugendrotkreuz Siegen-Wittgenstein e.V. aussuchen und in den Uber 1.400 angeschlossenen
Online-Shops wie z.B. Amazon einkaufen und wir erhalten dann ganz automatisch eine Pramie als finanzielle
Unterstitzung. Oder gehe auf www.jrk-siegen-wittgenstein.de und klicke dort auf das Banner von Gooding.

e Wahle Jugendrotkreuz Siegen-Wittgenstein e.V als guten Zweck aus und kaufe ein wie immer.

Das Rote Kreuz in Siegen-Wittgenstein 2015/2016

19



n Angebote und Leistungen

4.4 Leben retten mit einer Blutspende

Ob nach Unféllen oder Katastrophen, bei geplanten Operationen oder lebensbedrohlichen Krankhei-
ten: Die Blutspenden unzahliger freiwilliger Spender retten Leben. Der DRK-Kreisverband Siegen-Wit-
genstein e.V. sowie die Orts- und Frauenvereine unterstiitzen seit Jahrzehnten den DRK Blutspende-

dienst West bei den Blutspende-Terminen im Kreisgebiet.

Viele ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter sorgen wahrend der Termine vor Ort flr einen
reibungslosen Ablauf und einen stérkenden Imbiss
nach der Spende. Damit auch hier die hohen Hygie-
nestandards jederzeit eingehalten werden, hat der
DRK-Kreisverband Siegen Wittgenstein e.V. 2015 in
Zusammenarbeit mit dem DRK Blutspendedienst West
die 43 Blutspendebeauftragten der Untergliederungen
zu einer Lebensmittel-Hygieneschulung in das Henry-
Dunant-Haus eingeladen. Hier wurden unter anderem
die rechtlichen Grundlagen, die Kennzeichnung von
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Allergenen und die Bedeutung des Infektionsschutz-
gesetzes vermittelt. Als Multiplikatoren geben die Blut-
spendebeauftragten die hinzugewonnenen Kenntnisse
und Informationen an die Helferinnen und Helfer weiter.

Zahlen und Daten 2015 2014
Erstspender .............................................. 1 9 47 ............... 2071
Sbénder gesarﬁrtr 7 257.77779 28587
Blutspendetermine | sa4| 350
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4.5

Ausbildungszentrum fiir Notfallmedizin Siidwestfalen und Katastrophenschutz

Unter der Moderation des Ausbildungsleiters Boris WiBmann arbeiten im Ausbildungszentrum eine
Vielzahl ehren- und hauptamtlicher Dozentinnen und Dozenten zusammen.

Der DRK-Kreisverband Siegen-Wittgenstein e.V. bietet
eine hohe Quialitét in allen Ausbildungsbereichen der Not-
fallmedizin. In der Aus-, Fort- und Weiterbildung unterrich-
tet ein Team von langjahrigen erfahrenen, padagogisch
geschulten, arztlichen und nichtérztlichen Referenten.

Eine Vielzahl der Dozenten verfligt Uber umfassende
Kenntnisse im Krankentransport und Rettungsdienst
und wird unterstitzt von Fachreferenten der Feuer-
wehr, der Polizei, der Staatsanwaltschaft, der Notfall-
seelsorge, Notérzten und weiteren Fachreferenten aus
den verschiedenen Gesundheitsberufen.

Das Ausbildungszentrum fir Notfallmedizin  Sud-

westfalen ist durch die Bezirksregierung Arnsberg als
staatlich anerkannte Ausbildungsstétte flir Rettungsas-
sistentinnen und Rettungsassistenten seit Marz 2005

anerkannt. Neben der Rettungshelfer-, Rettungssani-
téater- und Rettungsassistentenausbildung stehen auch
Weiterbildungen wie ,,Gruppenfiihrer Rettungsdienst®,
»Medikamentenbeauftragte im Rettungsdienst”, Aus-
und Fortbildung fir MPG Beauftragte sowie Schu-
lungen fUr Lehrrettungsassistenten zum ,Dozent im
Rettungsdienst”, ,Fachprifer im Rettungsdienst”, Pra-
xisanleiter im Rettungsdienst und verschiedene Semi-
nare auf dem Programm.

Seit Oktober 2015 startet die erste gemeinsame
dreijghrige  Berufsausbildung zum  Notfallsanita-
ter in Zusammenarbeit mit der Berufsfachschule flr
den Rettungsdienst Stdwestfalen des DRK-Kreis-
verbandes Olpe. Der Notfallsanitater I6st damit die
Ausbildung zum Rettungsassistenten als offizielle
Berufsausbildung ab.

Das Rote Kreuz in Siegen-Wittgenstein 2015/2016
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4.6

Breitenausbildung und Fachdienstausbildung

Hilfeleistungen von Mensch zu Mensch bilden das Fundament des humanitidren Denkens und Han-
delns. Die Breitenausbildung, die aus der Aus- und Fortbildung in der Ersten Hilfe und der Vorbereitung
der Bevdlkerung auf Katastrophen besteht, entspricht dieser Leitlinie und den Rotkreuzgrundsatzen.
Wahrend alle Seminare administrativ und organisatorisch vom DRK-Kreisverband Siegen-Wittgenstein
e.V. betreut werden, unterstiitzt ein groBes Team an Erste-Hilfe-Ausbildern aus den Ortsvereinen, um

die Seminare meist dezentral durchzufiihren.

Die Aufgabe des Landesverbandes ist es hier, die
Lehrkrafte aus- und fortzubilden. Der Bundesverband
gibt die Lehr- und Lernunterlagen heraus, sorgt fur die
Finanzierung der Ausbildung (z. B. durch Bundesmittel,
Rahmenvertrage) und legt die Rahmenrichtlinien (z.B.
Ausbildungsordnungen) fest.

Es existiert ein von den Unfallversicherungstragern
etabliertes, stringentes Qualitatssicherungssystem,
das die Uberwachung der zugelassenen Ausbilder,
die Vergabe der Abrechnungsnummern und Kontrolle
der Seminare beinhaltet. Der Bund férderte bis zum
31. Dezember 2015 die Ausbildung von Kindern und
Jugendlichen in den Schulen des Kreises Siegen-Witt-
genstein. Pro Jahr bilden ca. 60 ehren- und neben-
amtlich tatige Ausbilder ca. 6.500 Menschen im Kreis
Siegen Wittgenstein in Erster Hilfe aus.

Die Ausbildung ist fur viele Menschen der erste unmit-
telbare Kontakt mit dem DRK. Sie bietet die Mdglich-
keit, den Rotkreuzgedanken in der Bevolkerung zu
verbreiten und auf unsere vielfaltige Arbeit aufmerksam
zu machen. Die Lehrgangsinhalte und Dauer sowie die

Anforderungen an die ausbildenden Stellen werden von
Dritten vorgegeben und richten sich nach gesetzlichen
(z.B. Fahrerlaubnisverordnung) oder nebengesetzli-
chen Vorgaben (z.B. der Unfallversicherungstrager),
aber auch Firmen und Vereinen mit einem speziellen
Gefahrdungspotenzial.

Somit ist gewdhrleistet, dass spezielle Zielgruppen
wie z.B. kinftige Autofahrer, Ersthelfer in Betrieben,
Ubungsleiter im Sport bedarfsgerecht ausgebildet
werden. Unsere Lehraussagen orientieren sich an den
aktuellen Erkenntnissen der European Resuscitation
Council (ERC) und der American Heart Association
(AHA) sowie den aktuellen Kenntnissen der Medizin.

Wir mUssen kinftig der demographischen Entwicklung
der Bevolkerung und der Haufung von Naturkatastro-
phen in der Ausbildung vermehrt Rechnung tragen, um
zu sensibilisieren sowie die Hilfe zur Selbsthilfe, die in
den vergangenen Jahren verlernt wurde, neu zu ent-
decken. Das DRK hat im Kreis Siegen-Wittgenstein
im Bereich der gesamten Erste-Hilfe-Ausbildung einen
Marktanteil von tber 90 Prozent.

10.000

2.700

100

Erste-Hilfe Grundausbildung Erste-Hilfe Training

Teilnehmer Erste-Hilfe 2015

Erste-Hilfe am Kind

Erste-Hilfe fiir Erzieher Erste-Hilfe Freshup
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4.6.1

Die Aus- und Fortbildung der betrieblichen Ersthelferin-
nen und Ersthelfer findet ab April 2015 eintégig statt. Die
Erste-Hilfe-Aus- und Fortbildung im Betrieb umfasste
bis zum 31. Méarz 2015 eine Grundschulung im Umfang
von 16 Unterrichtseinheiten (16 UE) und ein Erste-Hilfe-
Training mit 8 UE. In den letzten Jahren haben sich in
den verschiedenen Themenfeldern, u.a. im Bereich der
Reanimation deutliche Vereinfachungen ergeben.

Gleichzeitig deuten verschiedene wissenschaftliche
Studien darauf hin, dass die flillenden, insbesondere
fr die Grundausbildung vorgesehenen Themen, nega-
tive Auswirkungen auf die mittel- bis langfristige Verfug-
barkeit der Kenntnisse bei den Teilnehmern haben. Die
Erste-Hilfe-Ausbildung wurde ab 01. April 2015 auf 9 UE
gestrafft und der Umfang der regelmaBigen, in Zeitab-
stédnden von zwei Jahren erforderlichen Fortbildung,
auf 9 UE ausgeweitet.

Das Rote Kreuz in Siegen-Wittgenstein 2015/2016

Anderung der Erste-Hilfe-Aus- und Fortbildung ab 1.4.2015

Die Ausbildung fokussiert sich deshalb zukinftig auf
die Vermittlung der lebensrettenden MaBnahmen und
einfacher Erste-Hilfe-MaBnahmen sowie grundsétzli-
cher Handlungsstrategien. Dies bedeutet Verzicht auf
zu hohe Detailgenauigkeit der Anweisungen und Ver-
zicht auf Uberflissige medizinische Informationen bei
gleichzeitiger didaktischer Optimierung.

Die Erste-Hilfe-Fortbildung ist deutlich zielgruppenori-
entierter gestaltet. Hierflr stehen optionale Themen zur
Verflgung, die anhand des Bedarfs bzw. der Anforderun-
gen der Teiinehmer/Unternehmen ausgewahlt werden
kénnen. Eine Anderungen der Anforderungen der Fahr-
erlaubnisverordnungen (FUhrerscheine) sind noch nicht
definiert, werden aber prinzipiell erwartet. Hierzu wurden
die 98 Erste-Hilfe-Ausbilder/-innen des DRK-Kreisver-
bandes Siegen-Wittgenstein e.V. auf die neue Hand-
lungshilfe eingewiesen, welche in 2014/2015 erfolgte.
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4.7

Katastrophenschutz und Einsatzdienste

Aufgrund des vermehrten Zuzugs von Fliichtlingen hat das DRK in Westfalen-Lippe im Auftrag des
Innenministeriums NRW Notunterkiinfte eingerichtet und deren Betrieb sichergestelit.

Zunéchst leisteten die Helferinnen und Helfer aus Sie-
gen-Wittgenstein, wie in dem vergangenen Jahr bereits
gewohnt, Uberdrtliche Hilfe in den Nachbarkreisverban-
den, wie z.B. in Olpe und Dortmund. Aber auch fir den
Kreis Siegen-Wittgenstein und die Stadt Siegen &nderte

DRK-Einsatzeinheiten in Siegen-Wittgenstein
1. Einsatzeinheit
2. Einsatzeinheit

3. Einsatzeinheit

4. Einsatzeinheit Olpe
mit UnterstUtzung von Siegen-Wittgenstein
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sich die Lage, da Notunterkinfte in der Turnhalle der
Universitéat Siegen und in der ehemaligen Schlossberg-
klinik Bad Laasphe eingerichtet wurden. Diese wurden
von den ehrenamtlichen Kraften aus Siegen-Wittgen-
stein eingerichtet und Ubergangsweise betrieben.

Ortsvereine

""" Eiserfeld/Eisen, Wiinsdorf-Obersdorf, Neunkirchen, Burbach
Bad Berleburg, Bad Laasphe, Erndtebrick
Siegen-Nord, Siegen-Mitte, Kaan-Marienborn, Niederschelden,
Dreis-Tiefenbach, Deuz, Irmgarteichen

Freudenberg-Buschergrund, Hilchenbach, Kreuztal
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4.8 Rettungshundestaffel

Die meisten Menschen assoziieren mit ,Rettungshund“ den in Erdbebengebieten in meterhohen Triim-
mern nach Verschiitteten suchenden vierbeinigen Helfer. Zwar werden in Deutschland Rettungshunde
iberwiegend bei der Suche nach im Stadtbereich oder Gelande vermissten Menschen eingesetzt,
trotzdem werden auch Hunde fiir die sogenannte Triimmersuche trainiert, um im Ernstfall zeitnah Hilfe

leisten zu konnen.

Rettungshunde lernen wahrend ihrer zwei- bis dreijah-
rigen Ausbildung nach Menschen zu suchen. In groBen
Flachen, Trimmern, Lawinen und im Wasser zeigen sie
jeden Menschen an, den sie aufspuren. Mantrailer ver-
folgen gezielt die Spur eines bestimmten Menschen, von
dem sie an einem personlichen Gegenstand den Geruch
aufnehmen und dann selbststandig die Spur suchen.

Jede dieser Aufgaben wird gesondert trainiert und
geprUft, je nach Fahigkeit liegt der Schwerpunkt eines
Mensch-Hund-Teams in einem bestimmten Bereich.

Drei Rettungshundefihrer des DRK-Kreisverbands
Siegen-Wittgenstein e.V. nahmen mit vier Hunden an
einer intensiven Trainingswoche fur Verschuitteten-
Suchhunde im frankischen RoBtal teil. Dort hat der
erfahrene Rettungshunde-Ausbilder Walter Fretsch-
ner in vielen Jahren einen groBen Berg aus Bauschutt,
Bauelementen und eigenen Konstruktionen aufge-
baut, der eine Katastrophenlage nach Erdbeben dar-
stellt und ein sehr realistisches Ubungsgelédnde fiir
Suchhunde ist.

Mehr als 60 Verstecke fiir die Helfer kénnen im Ubungs-
gebiet in RoBtal genutzt werden. Je nach Ausbildungs-
stand des Hundes kénnen die Versteckpersonen leicht
oder sehr schwer zu finden sein. Wahrend eine Person
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im offenen Geldnde vom Geruch her vom Hund im Gan-
zen erfasst werden kann, kommen unter Trimmern oft
nur Bruchteile des spezifischen Menschengeruchs an
die Oberflache.

Der Hund muss hier also sehr konzentriert arbeiten und
schlieBlich genau die Stelle durch zielgerichtetes Bel-
len anzeigen, wo er den starksten Geruch feststellt. Im
Ernstfall wird eine solche Anzeige durch einen zweiten
Hund zunachst bestétigt, bevor die Hilfskrafte mit der
Bergung beginnen.

Die Rettungshundefiihrer selbst missen sich viel
Fachwissen zum Beispiel Uber Bauweisen, Materialien
und Statik aneignen, bevor sie mit ihrem vierbeinigen
Kameraden in den Einsatz kénnen. Rettungshunde-
arbeit in den Hilfsorganisationen wird in Deutschland
ausschlieBlich von Ehrenamtlichen mit ihren privaten
Hunden geleistet.

Die Rettungshundler investieren viel Geld und ihre Zeit
in ihr anspruchsvolles ,Hobby*, erhalten aber auch eine
Menge SpaB an der Arbeit mit dem eigenen Hund —und
wenn man gemeinsam mit allen am Einsatz beteiligten
Hilfskraften schlieBlich einen Vermissten gefunden hat,
ist das Lohn genug fur all den Aufwand, da sind sich
die DRK-Rettungshundefihrer einig.
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4.9 Suchdienst - Der humanitare Auftrag

Bewaffnete Konflikte reiBen immer wieder Familien auseinander und lassen Menschen in Unsicherheit
uiber den Verbleib Ihrer Angehorigen zuriick. Die Ungewissheit ist zermiirbend. Wo sind meine Kinder?
Wie geht es meinen Geschwistern? Was ist passiert? Das sind Fragen, die Angehérige vermisster Per-

sonen quélen.

,Die Ungewissheit Uber den Verbleib eines lieben Men-
schen ist genauso schwer zu ertragen wie physisches
Leid.“ Dieser Leitsatz aus dem Protokoll der Interna-
tionalen Rotkreuz-Konferenz 1948 in Stockholm cha-
rakterisierte schon in den Anfangen des Suchdienstes
Gewissheit als menschliches Grundbedurfnis (siehe:
Broschure ,Der DRK-Suchdienst”, Dorota Dziwoki,
DRK-Generalsekretariat Berlin).

491 Die Aufgaben des DRK-Suchdienstes
Hilfe bei aktuellen Konflikten und Katastrophen
Der Suchdienst des Deutschen Roten Kreuzes hilft
Menschen:

¢ Bei der internationalen Suche nach Angehdrigen, von
denen sie durch bewaffnete Konflikte, Katastrophen
oder Migration getrennt wurden. Der DRK-Kreisver-
band Siegen-Wittgenstein e.V. stellt den Kontakt
zum Beratungszentrum Olpe her.

e Durch die Ubermittlung von Rotkreuz-Nachrichten
bei einer Kontaktaufnahme. Die Weiterleitung erfolgt
Uber den Landesverband in MUnster.

e Bei der Familienzusammenfuhrung in Deutschland.
Der DRK-Kreisverband Siegen-Wittgenstein e. V.
stellt den Kontakt zum Suchdienst-Standort Ham-
burg her.

Der Zweite Weltkrieg und seine Folgen - Aufkla-

rung von Schicksalen

Der Suchdienst des Deutschen Roten Kreuzes hilft

Menschen:

¢ Bei der Klarung des Schicksals vermisster Wehr-
machtssoldaten und deutscher Zivilinternierter.

¢ Bei der Klarung der Kindersuchfalle im Zusammen-
hang mit dem Zweiten Weltkrieg. Hier leistet der
DRK-Kreisverband Siegen-Wittgenstein e.V. Hilfe-
stellung beim Ausfullen des sogenannten Nachfor-
schungslaufbogens. Dieser wird von uns Uber den
Landesverband an den Suchdienst-Standort MUn-
chen weitergeleitet.
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Familienzusammenfiihrung von Spataussiedlern
Das Deutsche Rote Kreuz bietet fachkundige Bera-
tung im Aufnahmeverfahren nach dem Bundesvertrie-
benen- und Fluchtlingsgesetz. Der DRK-Kreisverband
Siegen-Wittgenstein e. V. stellt den Kontakt zum Such-
dienst-Standort Hamburg her.

4.9.2 Besonderheiten im Geschéftsjahr 2015

Wahrend in den letzten Jahren die Unterstltzung bei
der Aufklarung von Schicksalen im Zweiten Weltkrieg
sowie die Beratung von Spétaussiedlern im Vorder-
grund standen, traten im vergangenen Geschéftsjahr
bedingt durch die Flichtlingskrise vermehrt Anfragen
im Zusammenhang mit aktuellen Konflikten und Kata-
strophen auf.
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4.10 Rettungsdienst/Krankentransport

Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter/-innen des DRK-Kreisverbandes Siegen-Wittgenstein e. V. arbeiten
in der Abteilung Rettungsdienst/Krankentransport zusammen, um Menschenleben zu retten, Verletzte
und Kranke medizinisch zu versorgen und die Patienten in ihrer ohnehin schwierigen Situation so zu trans-
portieren, dass sie durch den Transport so wenig zusétzliche Belastungen wie nur eben méglich erfahren.

Der DRK-Kreisverband Siegen-Wittgenstein e.V. ver-
steht sich in diesem Sinn als Dienstleister fur Men-
schen, die durch Krankheit oder UnglUcksfélle in Not
geraten sind.

Diese verantwortungsvolle Aufgabe fuhrt der DRK-
Kreisverband Siegen-Wittgenstein e.V. seit 36 Jahren
als Verwaltungshelfer und Partner fir den Kreis Siegen-
Wittgenstein durch.

Seit dem 19.12.1997 wird im DRK-Rettungsdienst und
Krankentransport nach einem Qualitdtsmanagement-
Systems (QM-System) gearbeitet, um die Erwartun-
gen unserer Patientinnen und Patienten, des Kreises
Siegen-Wittgenstein als Trager des Rettungsdienstes/
Krankentransportes und sonstiger Kooperationspartner
zu erflllen. Das System setzt sich aus allen MaBnah-
men zusammen, die ergriffen werden, um die Dienst-
leistung Rettungsdienst/Krankentransport medizinisch

Fakten und Zahlen

auf héchstem Niveau und dabei wirtschaftlich zu erbrin-
gen. Zudem kénnen mit dem QM-System Ablauffehler
schnellstmdglich erkannt und abgestellt werden.

Der Fuhrpark des Rettungsdienstes sowie die einge-
setzten medizinischen Gerate werden fortlaufend auf
dem neusten Stand der Technik gehalten; zusatzlich
spielt ein gezieltes Gebaudemanagement, auch mit
Blick auf die Mitarbeitermotivation eine entscheidende
Rolle. So konnte im Jahr 2015 die Rettungswache
Erndtebrick im Ortsteil Womelsdorf durch den Kreis
Siegen-Wittgenstein nach den neusten Anforderun-
gen gebaut und den Mitarbeitern/-innen groBflachige,
funktionale Raumlichkeiten zur Verfigung gestellt wer-
den. Seit September 2015 werden von hier aus Ein-
satze gefahren.

Im Jahr 2016 tritt ein neuer Rettungsdienstbedarfsplan
in Kraft.

Der DRK-Kreisverband Siegen-Wittgenstein e.V. betreibt zurzeit 8 Rettungswachen und 1 Standort an der DRK-Kinderklinik Siegen, un-
terhalt 10 Rettungswagen, 7 Notarzteinsatzfahrzeuge, 6 Krankentransportwagen, 1 Baby-Mobil und 1 spezielles Fahrzeug zum Transport
schwergewichtiger Patienten. Zur Besetzung der Fahrzeuge wurden 2015 insgesamt 138 Rettungsassistenten/-innen, 7 Rettungssanitater/-
innen, 6 Rettungsassistenten/-innen im Anerkennungsjahr, 11 Auszubildende im Beruf des Rettungsassistenten/-in und 7 Wachleiter be-
schaftigt. Insgesamt unterstitzen 28 ehrenamtliche Mitarbeiter/innen die Arbeit des DRK-Rettungsdienstes. Darlber hinaus wurden 2015
die ersten 6 Auszubildenden zum neuen Berufsbild Notfallsanitater/-in eingestellt.

Rettungsdiensteinsatze 2015

14.500

10.000

100

Rettungswagen (RTW) Notarzteinsatzfahrzeug (NEF) Krankentransportwagen (KTW)

Baby-Mobil

Schwerlastfahrzeug
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4.11

Mutter- oder Vater-Kind-Kur — Der Weg zur Kur mit dem DRK

Der DRK-Kreisverband Siegen-Wittgenstein e. V. ist im Auftrag des Deutschen Miittergenesungswer-

kes als Beratungsstelle tatig.

Eine Mutter-/Vater-Kind-Kur ist eine Sonderform einer
stationdren medizinischen Vorsorge- bzw. medizini-
schen RehabilitationsmaBnahme flr Mitter und Vater.
Beraten werden die Frauen und Manner sowohl bei
der Antragstellung, als auch hinsichtlich der optima-
len Auswahl der Kureinrichtung. Die Beratungsstelle

Zahlen und Daten

Wie viele MUtter bzw. Vater wurden beraten?
Antrage fur MaBnahmen nach §§ 24,41 SGB V
Bewilligungen
Ablehnungen
Erfolgreicher Widerspriiche gegen abgelehnte KurmaBnahmen

Offene Antrage am 31.12.

kontaktiert die Krankenkassen und die Kureinrichtun-
gen fur die Antragsteller. Im Fall der Ablehnung des
Antrags durch die Krankenkassen wird kompetente
Hilfe beim Widerspruchsverfahren geleistet. Im Kreis-
gebiet beraten wir mit 2 Beratungsstellen in Siegen-
Weidenau und Bad Berleburg.

4.12 DRK-Hausnotruf - Hilfe im Notfall. Rund um die Uhr

Der ureigene, historische Auftrag des Roten Kreuzes besteht darin, Leben zu retten und zu erhalten.
Ob nach einem Herzinfarkt, Schlaganfall oder einem Unfall im Haushalt, fast immer gilt der Grundsatz:

Die Erste-Hilfe ist entscheidend.

Aktiv zu Hause élter werden — der DRK-Hausnotruf
hilft dabei: Ob der Notruf-Knopf im Bett, in der Klche
oder unter Dusche gedrtckt wird — der Kontakt mit der
Hausnotrufzentrale wird sofort hergestellt — rund um die
Uhr und an 365 Tagen im Jahr. Hilfe wird organisiert —
ein beruhigendes Gefuhl fir Seniorinnen und Senioren
sowie deren Angehorige.

Im Kreisgebiet Siegen-Wittgenstein konnten wir in den
letzten zehn Jahren unsere Kundenzahlen stetig aus-
bauen. Durch den Wegfall einiger Kunden nach dem
Ende der Kooperation mit der Diakonie in Neunkirchen
ist im Jahr 2015 ein leichter Rickgang der Teilnehmer-
zahlen zu verzeichnen. Die Tendenz in 2016 ist jedoch
wieder steigend.

800

600

400

200

2005 2006 2007 2008 2009

Entwicklung DRK Hausnotruf Kunden

2010 2011 2012 2013 2014 2015
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4.12.1 Neuheiten im Hausnotruf

GSM-Geréte auf Mobilfunk-Basis

Global System for Mobile Communications (GSM) —
Technischer Fortschritt fordert Weiterentwicklung. In
vielen Haushalten finden unsere Techniker keine Fest-
netzanschliisse mehr vor. Viele Senioren telefonieren
Uber sogenannte Seniorentarife, die nur noch Uber
das Mobilfunknetz (z.B. Vodafone) realisiert werden.
Hier haben wir uns angepasst: Seit kurzer Zeit bieten
wir stationére Hausnotrufgerate auf Mobilfunk-Basis —
sogenannte GSM-Gerate — an. Diese sind mit einem
Mobilfunkmodul sowie einer SIM-Karte ausgestattet.
Der Mobilfunkvertrag wird Uber das DRK abgeschlos-
sen. Die sichere Alternative, wenn kein Festnetzan-
schluss im Haushalt vorhanden ist!

I-Atom - Der intelligente Funksender

Sorgenfrei leben mit dem intelligenten I-Atom: Er Uber-
wacht konstant die Aktivitat seines Tragers und ldst
einen Alarm aus, sobald keine Aktivitat erkannt wird.
Ebenso erfolgt eine Meldung, wenn der Sender Uber
l&ngere Zeit nicht getragen wird.

Angebot in Planung fiir 2016/2017
¢ SMOKE - Der Funk-Rauchmelder
e FALL BRACELET - Der Falldetektor
¢ Mobile Rufsysteme auf GPS-Basis

Das Rote Kreuz in Siegen-Wittgenstein 2015/2016
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4.13 Gesunde Erndhrung von Jung bis Alt - Der Meniiservice Essen auf Radern

Die schmackhaften und nahrstoffreichen Gerichte der Firma apetito, mit der wir seit mehr als 30 Jah-
ren zusammenarbeiten, bieten eine gesunde Alternative fiir jedermann.

Kernbereich ist die Versorgung &lterer und/oder hilfe-
bedurftiger Menschen in den eigenen vier Wéanden. So
bieten wir in enger Zusammenarbeit mit der hauslichen
Pflege und den Bereichen Hausnotruf und Fahrdienst
Menschen die Méglichkeit, so lange im eigenen zuhause
bleiben zu kdnnen, wie es ihnen mit Unterstitzung gut
maglich ist. Uber 150 Kunden nutzen diesen Service
aktuell regelmaBig und die Zahlen steigen stetig an, da
immer mehr Menschen die Chance nutzen, ihren Lebens-
abend im Kreise vertrauter Menschen zu verbringen.

Damit die Teilnehmer unserer Seminare und Besucher
des DRK-Kreisverbandes Siegen-Wittgenstein e.V. auf
eine abwechslungsreiche Mittagsversorgung ebenfalls
nicht verzichten mussen, haben wir vor einigen Jahren
die MenUverpflegung im Henry-Dunant-Haus als zwei-
ten Bereich gestartet. Aktuell konnte in 2016 sogar eine
externe Firma als Kunde hinzugewonnen werden, die
jeden Mittag von uns mit abwechslungsreicher Kliche
versorgt wird. FUr Firmen ohne eigene Kantine eine tolle
Alternative zur, in Gewerbegebieten Ublichen, ,Imbiss-
bude”. Ausgewogene und nahrstoffreiche Ernahrung
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ist nicht nur im ,Alter” ein wichtiger Baustein fur eine
gesunde Lebensweise. Und als Beweis, dass die Uber-
schrift ,Jung bis Alt* nicht Ubertrieben war, kommen wir
kurz auf den dritten Bereich zu sprechen, der in den
Genuss der Kochkunst von apetito kommt. Auch unsere
Kindergarten werden seit vielen Jahren mit tiefkihlfri-
schen Gerichten beliefert, ab dem Frihjahr 2016 sogar
ganz aktuell mit speziell fur Kinder entwickelten MenuUs,
die vor Ort durch die Mitarbeiter zubereitet werden.

Insgesamt konnten wir in den vergangenen funf Jahren
eine Steigerung von 45 % verzeichnen, sodass wir im
Jahr 2015 auf knapp 52.000 gelieferte Menis zurlck-
blicken kénnen.

Wissenswertes

Im Gegensatz zu den sog. ,Fertiggerichten“ werden die Gerichte
bei apetito nur bis ca. 80 % fertig gegart und dann direkt schockge-
frostet, wodurch wichtige Nahrstoffe und Vitamine erhalten bleiben.
Bei der Zubereitung werden dann die Gerichte fertig gegart und

sind somit ,frisch” fertig gekocht.
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4.14 Sicher ans Ziel - Fahrdienst fiir Menschen mit Behinderungen

Seit Jahrzehnten beférdert der DRK-Fahrdienst behinderte und nicht behinderte Menschen zu unter-

schiedlichen Zielen.

Durch den demografischen Wandel ist auch im Fahr-
dienst eine Verdnderung der Anforderungen zu
erkennen. Durch viele neu errichtete Tagespflegeein-
richtungen gibt es einen hohen Bedarf an Beforde-
rungsunternehmen, die die Gaste der Einrichtungen
morgens zu Hause abholen und nachmittags sicher
wieder dorthin beférdern. So wurden im Jahr 2015 die
Gaste von verschiedenen Tagespflegeeinrichtungen im
Siegener Raum durch den DRK-Kreisverband Siegen-
Wittgenstein e.V. befordert.

Zusétzlich wurde ab Juli 2015 der Fahrdienst fur die
Kinder- und Jugendpsychiatrie der DRK-Kinderklinik

for ein Jahr dbernommen. Die Kinder wurden téglich
aus dem gesamten Kreisgebiet und den angrenzen-
den Kreisen Olpe, Altenkirchen, Oberbergischer Kreis
und Westerwaldkreis zur DRK-Kinderklinik und zurtck
beférdert. So erreichte der Fahrdienst insgesamt ca.
35.000 gefahrene Kilometer pro Monat, die im Schnitt
von elf Fahrzeugen gefahren wurden.

Ebenso wie in dem Bereich Menuservice ist das aktu-
elle Marketing-Motto ,Wir helfen Omas und Opas,
Mamas und Papas, Kids, Teenies und Studis” in unse-
rem DRK-Kreisverband Siegen-Wittgenstein e. V. nicht
Lnur” ein Slogan, sondern gelebte Realitat.

Das Rote Kreuz in Siegen-Wittgenstein 2015/2016
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4.15 Hauslicher Pflegedienst

Jeder Mensch braucht irgendwann in seinem Leben Hilfe, sei es aufgrund von Alter, Krankheit oder
einer Behinderung. Die hauslichen Pflegedienste des DRK-Kreisverbandes Siegen-Wittgenstein e.V.
sorgen dafiir, dass diese Hilfe zu Hause in vertrauter Umgebung stattfinden kann.

Aufgabe der Pflegekrafte ist es, die Selbstandigkeit
alter, kranker oder hilfsbedurftiger Menschen so lange
wie moglich zu erhalten. Oft kann dank der hauslichen
Pflege eine Heimunterbringung oder ein Krankenhaus-
aufenthalt verktrzt oder ganz vermieden werden.

Angebote der Hauslichen Pflege

¢ Beratung rund um die Pflege

¢ Pflegerische Leistungen

* Spezialpflege, z.B. Palliativ, Wunden

¢ Behandlungspflege (Verbande, Spritzen, Blutdruck,
Infusionstherapie, Stomaversorgung etc.)

¢ Nachsorgebehandlung nach ambulanten
Operationen

¢ Hauswirtschaftliche Versorgung (Putzen, Kochen,
Einkaufe usw.)

¢ HaushaltsweiterfUhrung bei krankheitsbedingter
Abwesenheit der Mutter bei Kindern unter 12 Jahren

e Krankenhausvermeidungspflege

e Urlaubs- und Verhinderungspflege (Entlastung fur
pflegende Angehorige)

e Schulungskurse flir pflegende Angehorige

¢ Besorgung der fur die Pflege notwendigen Verord-
nungen vom Hausarzt

e Abrechnung mit den Pflege- und Krankenkassen

¢ Beratung in allen pflegerelevanten Bereichen mit den
dazu gehorenden bedarfsgerechten Finanzierungs-
modellen der Pflege- und Krankenkassen

¢ Pflegegeldantrage

® Beschaffung von notwendigen Pflegehilfsmitteln wie
z.B. Pflegebetten, Rollstiihle usw.

¢ UnterstUtzung von nicht abrechenbaren Leistungen
(z.B. Begleitung zum Arzt, Apothekengange)

¢ Seelsorge und Sterbebegleitung auf Wunsch

Pflegeteams

In weiten Teilen von Siegen-Wittgenstein stehen wir
mit dem Verbund der DRK-Hauslichen Pflege Wilns-
dorf/Neunkirchen und Hilchenbach/Siegen sowie mit
der DRK-Diakonie Hauslichen Pflege Burbach rund
um die Uhr als vertrauensvoller und kompetenter Part-
ner zu Verflgung. Unsere Pflegeteams bestehen aus
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insgesamt 75 Mitarbeiter/-innen, welche Uber verschie-
dene Aus-, Fort- und Weiterbildungen verflgen. Somit
ist gesichert, dass jeder Kunde — individuell und auf
seine BedUrfnisse abgestimmt — versorgt werden kann.
Zudem wurden und werden in den Stationen Auszubil-
dende zum/zur Examinierten Altenpfleger/-in ausgebil-
det. Die Erfolgsquote liegt derzeit bei 100%.

Priifungen des Medizinischen Dienstes der Kran-
kenkassen (MDK)

Die Qualitat unserer Arbeit spiegelt sich bei den jahr-
lichen MDK Begutachtungen wieder. 2015 lagen
die Ergebnisse der Prifung deutlich Uber dem
Bundesdurchschnitt.

Bilanz der Hauslichen Pflege

824 Kunden wurden 2015 im Kreis Siegen-Wittgen-
stein in den verschiedenen Bereichen versorgt. Dar-
unter fallen 731 Kunden im Bereich der pflegerischen
Leistungen. Ein Ausbau in den Bereichen der Betreu-
ung und Hauswirtschaftlichen Leistungen sowie die
Erweiterungen der Einzugsgebiete der Hauslichen Pfle-
gen Hilchenbach/Siegen und Wilnsdorf/Neunkirchen
sind in der Umsetzung.

Gesetzliche Veranderungen

Im Berichtsjahr wurde das Pflegestérkungsgesetz |
eingeflihrt, welches zur Starkung der Pflege durch
Erhdhung der finanziellen Mdoglichkeiten fuhrte. Mit
den nachfolgenden Gesetzesanderungen in den Jah-
ren 2016/2017 soll die ,ambulante Pflege” weiterhin
gestarkt werden, getreu dem Motto: ,,Ambulant vor
Stationar.”
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416 Kindertagesstatten

Nicht nur das Zeichen des DRK an der Tiire zeichnet unsere DRK-Kitas aus. Alle unsere Kindertages-
einrichtungen arbeiten nach den Grundsatzen des Deutschen Roten Kreuzes. Diese finden sich in un-
serem Leitbild, wie auch in der Ausgestaltung der Bildungsbereiche und der inklusiven Arbeit wieder.

Jedes Kind ist fur uns einzigartig. Alle Kinder haben
individuelle Begabungen, Fahigkeiten, Interessen, The-
men und Bedurfnisse.

Die Vielfalt der Individualitat der Kinder wird bei uns als
Potenzial fur die Bildung und Entwicklung betrachtet. Sie
ist der Ausgangspunkt fir unsere padagogische Arbeit.
Der Grundsatz Menschlichkeit hat fir die padagogische
Arbeit eine groBe Bedeutung. Dieser stellt die Person
des Kindes in den Mittelpunkt. Allen Mitarbeitern/-innen,
die in unseren DRK-Kitas arbeiten und den Tag mit den
ihnen anvertrauten Kindern verbringen, ist es von gro3er

‘ * 1 {
4 rf‘-h' '. (¥ '_. . ‘_.--. e ‘ i,
> ?J"'r‘-'l’ A P B S

-

Das Rote Kreuz in Siegen-Wittgenstein 2015/2016

Wichtigkeit, die Kinder dort abzuholen, wo sie stehen, sie
aufzunehmen, anzunehmen, zu akzeptieren, ihnen Ver-
trauen zu schenken, sie aufzubauen, zu férdern und sie
ein Stlck auf ihrem Lebensweg zu begleiten. Gemein-
samkeit wird gro3 geschrieben und das WIR gestérkt.

Eine offene und kooperative Elternarbeit gehdrt zu
jedem Konzept unserer Einrichtungen. In unseren Kitas
arbeiten engagierte, gut ausgebildete und kompetente
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die sich mit den DRK-
Grundsatzen identifizieren und sich kontinuierlich durch
Fortbildungen weiterqualifizieren.
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4.16.1 DRK-Kitas des DRK-Kreisverbandes Siegen-

Jede dieser Kitas ist trotzdem individuell und hat
ein eigenes p&dagogisches Konzept. Im Jahr 2015
wurde die Kita MozartstraBe vom Jugendhilfe-
ausschuss des Kreises Siegen-Wittgenstein als
plusKITA/Sprachférderkita anerkannt. Sie ist eine
Kita mit einem hohen Anteil an Kindern mit beson-
derem Unterstitzungsbedarf des Bildungsprozes-
ses. Gesundes Essen ist uns wichtig. Im letzten Jahr

Kitas DRK-Kreisverband Siegen-Wittgenstein e.V.

DRK-Kita ,Weltenbummler*

Wittgenstein e. V.

trafen wir die Vorbereitungen zur Umstellung auf das
neue kindgerechte Essen von apetito. Alle Einrich-
tungen erhielten Dampfgarer, in denen das Essen
zubereitet wird. Frisches, wie Salat, Obst und Nach-
tisch wird von der Firma Green dazu geliefert. Wir
betreuten im Jahr 2015 ca. 246 Kinder, davon 197
Uber Dreijahrige (U3) und 49 unter Dreijahrige (U3).
Die Gesamtanzahl der Mitarbeiter ist 75.

Anschrift

MozartstraBBe 2
Vor dem Scheid 11

In den Weiden 20

Hofgarten 2

Wiesengrund 4

Lerchenweg 1

57076 Siegen

Ernstweg 15
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4.16.2 Neue DRK-Kita Weltenbummler in Siegen

Unsere neue DRK-Kita ,Weltenbummler” im Siegener
Ernstweg ging im Januar 2016 an den Start.

Die Kita-Er6ffnung war zum 01.08.2015 geplant und 55
Kinder, davon 15 Kinder unter drei Jahren, sollten hier
ihren Platz finden. Leider gab es Verzdgerungen und
dadurch konnten wir die Kita nicht rechtzeitig zum Ter-
min fertigstellen. Aber jedes Ende hat auch einen Neu-
beginn in sich und in diesem Fall war es ein sehr schoner,
der uns hier im Henry-Dunant-Haus sehr bereichert hat.
So wurde die Aussage ,Ein Haus fur ALLE...” in die
Tat umgesetzt. Es gab eine schnelle und sehr schone
Lésung. Innerhalb von sechs Wochen wurde die
ehemalige Aula im Henry-Dunant-Haus kindgerecht
umgebaut und so konnten 33 Kinder im Alter von 1-6
Jahren zum 01.08.2016 in wunderschén umgebaute
Raumlichkeiten einziehen. Die Kinder verbrachten
gemeinsam mit ihren Erzieherinnen eine schéne Zeit im
Henry-Dunant-Haus.

Im Januar war es dann mit den ,Weltenbummlern®
soweit! Nach sechsmonatiger Bauzeit zogen die Hand-
werker aus und die Kinder ein. Mit Hilfe von Erzieherin-
nen, Eltern und Ehrenamtlichen des DRK-Ortsvereins
Siegen-Mitte e.V. wurde eingepackt, ausgepackt und
aufgebaut.

Die Kita erstrahlt nun in hellen Farben und mit Kinder-
lachen. FUr die unter Dreijahrigen Kinder wurde ein
eigener Bereich im Erdgeschoss eingeplant. Die ,Klei-
nen“ haben dort die notwendige Ruhe, um mit den
altersgerechten Spielzeugen zu spielen. Ganz toll ist
es, dass die Kinder direkt aus dem Gruppenraum den
eigenen Spielplatz erreichen kénnen. Falls die ,Klei-
nen” einmal bei den ,GroBBen” auf den Spielplatz spie-
len sollen, ist dieser Uber eine abschlieBbare Treppe
direkt zu erreichen.

Die Kita ist behindertengerecht und barrierefrei gebaut
und natdrlich mit einem Aufzug ausgestattet.

I
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4.16.3 DRK-Kitas des DRK-Frauenvereins Wilnsdorf e. V.

Wir kooperieren mit dem DRK-Frauenverein Wilns-
dorf e.V. und fuhren flr die folgenden Kitas die

Kitas DRK-Frauenverein Wilnsdorfe.V.

DRK-Kita ,Kunterbunt*
DRK-Kita “Lummerland*

DRK-Kita ,Regenbogenkinder”

DRK-Familienzentrum im Verbund ,Galileo”

Die Kindertageseinrichtungen in Nieder- und Oberdiel-
fen machten sich 2015 auf den Weg zum Familienzen-
trum. Sie feierten am 5. September 2015 mit einem
groBen Fest und vielen Aktionen die Zertifizierung zum
Familienzentrum ,Galileo” im Verbund in beiden Kitas.

Geschaftsbesorgungen und die Beratung durch.

Anschrift

HaegerstraBe 4 57234 Wilnsdorf-Anzhausen
Netphener StraBe 6 57234 Wilnsdorf-Flammersbach
57234 Wilnsdorf-Obersdorf

57234 Wilnsdorf-Niederdielfen
57234 Wilnsdorf-Oberdielfen

Gewannweg 14

Augraben 14
OranienstraBe 6

Auch hier arbeitet jede Kita individuell und eigenstandig
nach ihrem padagogischen Konzept. Insgesamt wur-
den im Jahr 2015 in den funf Einrichtungen 265 Kin-
der betreut, davon 202 Kinder Uber drei und 63 Kinder
unter drei Jahren.

4.16.4 DRK-Kita des DRK-Ortsvereins Neunkirchen e. V.

Wir kooperieren ebenfalls mit dem DRK-Ortsverein
Neunkirchen e. V. und beraten die DRK-Kita ,, Kunterbunt*
Salchendorf, Friedensweg 5 in 57250 Neunkirchen.
Auch diese Kita wurde vom Jugendhilfeausschuss des

4.16.5 DRK-Familienzentren

Die DRK-Familienzentren in Burbach und Wilnsdorf hel-
fen bei der Suche nach Kinderbetreuung, Beratung und
Bildungsangeboten vor Ort. Dabei kooperieren sie mit
Experten unterschiedlicher Institutionen. Sie férdern die
individuelle Entwicklung der Kinder, starken die Erzie-
hungskompetenz der Eltern und erleichtern die Verein-
barkeit von Familie und Beruf. Unsere Angebote sind

4.16.6 Ausblick 2016
Im Kindergartenjahr 2016 beschaftigen wir uns in allen

DRK-Kitas mit dem Thema ,Sprache in Bewegung -
Alltagsintegrierte Sprachbildung” und Beobachtung in
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Kreises Siegen zur plusKITA und Sprachférderkita aner-
kannt. Hier wurden 2015 ca. 65 Kinder betreut davon
53 Kinder Uber drei Jahren und zwdlf Kinder unter drei
Jahren. Die Gesamtanzahl der Mitarbeiter ist 20.

alltagsnah und unkompliziert. Sie kdnnen auch von
Familien in Anspruch genommen werden, deren Kinder
unsere Einrichtungen nicht besuchen. Bei uns finden
Eltern Md&glichkeiten zum gemeinsamen Gedanken-
austausch, unburokratische Beratung bei der Kinder-
erziehung, Anregungen fur den Alltag und viel Freude
bei gemeinsamen Aktionen.

der Kita. Alle Mitarbeiter/-innen werden in mehreren
Fortbildungen bei uns im Hause zu diesem Thema
geschult.
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4.17.1 Seniorengymnastik ,,Bewegung bis ins Alter*

Im Rahmen des Programms ,,Bewegung bis ins Alter*
bietet das DRK in tber 40 Gruppen Gymnastik, Wasser-
gymnastik und Tanzen fur sportbegeisterte Menschen
an. Insgesamt 33 ausgebildete Ubungsleiter/-innen
sind in diesem Bereich ehrenamtlich und mit groBem
Engagement tatig. Unser Team sucht Verstarkung! Wir
freuen uns sehr Uber Interessierte, die eine Gruppe lei-
ten méchten und Uber einen Ubungsleiterschein ver-
fligen oder bereit sind, sich ausbilden zu lassen. Die
Kosten hierfur Ubernimmt selbstverstandlich der DRK-
Kreisverband Siegen-Wittgenstein e. V.

Im Mittelpunkt unserer Gruppenarbeit stehen praventive
MaBnahmen zur Gesunderhaltung der Teilnehmerinnen
und Teilnehmer, verbunden mit einem ganzheitlichen
Gesundheitsverstandnis.

Gruppenangebote

Gymnastik

Wassergymnastik

Tanzen

4.17.2 Arbeitskreis Behindertenhilfe und MS-Kreis

Der Arbeitskreis Behindertenhilfe hat rund 50 aktive
Mitglieder und besteht seit Uber 33 Jahren. Eine

Das Rote Kreuz in Siegen-Wittgenstein 2015/2016

Wir vermitteln:

¢ Freude an der Bewegung

e Kommunikative Geselligkeit und SpaB am Miteinan-
der in der Gruppe

e Spuren des eigenen Korpergefihls

¢ \Wahrnehmung zunehmender Kraft/Reaktionsfahigkeit

¢ Bewaéltigung von Beschwerden

e Steigerung der Gedéachtnisleistung

¢ \lerminderung der Risikofaktoren

e Starkung der individuellen physischen und psycho-
sozialen Gesundheitsressourcen

Neue Mitglieder sind herzlich willkommen! Die Koordi-
nation und Kontaktvermittlung sowie die verwaltungs-
seitige Abwicklung erfolgt Uber das KoKoS-Center im
Henry-Dunant-Haus.

Siegen und Ortsteile Weidenau, Geisweid, Eiserfeld

Netphen und Ortsteile Grissenbach, Dreis-Tiefenbach, Eck-
mannshausen, Salchendorf

Hilchenbach Ortsteile Helberhausen, Oechelhausen und Misen
(alle momentan in Pause) sowie Allenbach (momentan neue/r
Ubungsleiter/-in gesucht)

Kreuztal-Buschhutten

Wilnsdorf und Ortsteile Wilgersdorf, Wilden und Obersdorf
Burbach in Kooperation mit TV Burbach

Neunkirchen Ortsteile Wiederstein, Salchendorf und Altenseelbach
Bad-Berleburg und Ortsteil Arfeld

Erndtebrick

Bad Laasphe

Siegen (Stadtbad Siegen Lohrtor)

Erndtebriick (Schwimmbad Erndtebrick)

Neunkirchen (Familienbad Neunkirchen)

Siegen-Weidenau

Erndtebrick

Bad Laasphe

besondere Aufgabe sehen die Mitglieder in der Hilfe flr
korperlich und geistig behinderte Kinder, Jugendliche
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und junge Erwachsene sowie die Hilfe fir MS-Kranke.
Durch liebevolle Zuwendung und Betreuung kann die
Lebensqualitdt der Erkrankten verbessert werden.
Um einer Isolation entgegenzuwirken, organisiert der
Arbeitskreis regelméaBig stattfindende Treffen, Ausfliige

und Reisen. Auch 2015 wurde eine Freizeit in Fredeburg
sowie eine Freizeit in Speyer angeboten. Die Mitglieder
des Arbeitskreises Behindertenhilfe unterstiitzen ganz
aktiv den MS-Kreis, der sich aus drei Gruppen (zwei im
Siegerland und eine in Wittgenstein) zusammensetzt.

4.17.3 Arbeitskreis Psychosoziale Krebsnachsorge - Leben bleibt lebenswert

Unser Angebot richtet sich an Patienten mit unter-
schiedlichen Krebserkrankungen, die einen Weg
suchen, mit der durch die Krankheit verdnderten
Lebenssituation umzugehen. Man trifft sich zum Kaf-
feetrinken und hat Gelegenheit zum Austausch und
Dialog. In unbeschwerter Atmosphéare profitieren die

4.17.4 Arbeitskreis Lebensfreude Neunkirchen

Der Frauenverein Neunkirchen-Altenseelbach-Strut-
hatten im DRK-Ortsverein Neunkirchen e. V. betreut
seit 1992 Alzheimer- und andere Demenzkranke. Die
Gruppe kiimmert sich bei den wdchentlichen Tref-
fen um die an Demenz erkrankten Personen und
versucht durch das Erleben von Gemeinschaft eine

Tovee Lum.

e o ——
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Gruppenmitglieder von der Lebenserfahrung der
anderen und finden Verstédndnis bei Schicksalsge-
fahrten. Man trifft sich in Freudenberg, Hilchenbach,
Neunkirchen und Weidenau. Die Leiterin des Arbeits-
kreises Krebsnachsorge, Frau Karin Breuer, steht bei
Fragen gerne zur Verflgung.

Isolation der Patienten zu vermeiden. Dabei ist es
ein Anliegen, die Angehdrigen ebenfalls zu entlasten.
Hierzu werden auch gemeinsame Ausflige und Fei-
ern organisiert. Dabei bieten sich Moglichkeiten zum
Erfahrungsaustausch und wenn maglich eine Einzel-
betreuung der Patienten.

A
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5 Bilanz und Zahlen

Deutsches Rotes Kreuz, Kreisverband Siegen-Wittgenstein e. V.

5.1 Bilanz zum 31.12.2015
Aktiva 31.12.2015
TEUR
A. Anlagevermdgen 1.750
I. Imm. Vermdgensgegenst. 37
Il.  Sachanlagen 1.540
1. Grundstticke und 1.318
grundstiicksgleiche Rechte
2. Einrichtungen und Aus- 209
stattungen o. Fahrzeuge
3. Fahrzeuge 13
Il Finanzanlagen 173
1. Anteile an verbundenen 25
Unternehmen
2. Ausleihung an verbunde- 122
ne Unternehmen
3. Beteiligungen 26
B. Umlaufvermégen 4,192
I. Vorréte 3
Il.  Forderungen und sonst. 2.490
Vermdgensgegenstande
1. Forderungen aus 2.436
Lieferungen u. Leistungen
2. sonstige Vermdgens- 54
gegenstande
lll. Kassenbestand, Guthaben 1.699
bei Kreditinstituten
C. Rechnungsabgrenzung 7
Insgesamt 5.949

31.12.2014

12
25
25

76

1.373

5.218
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Passiva

I. Vereinsvermdgen
Il.  Rlcklagen
1. Freie Ricklagen
2. Zweckgeb. Ricklagen
lll. Bilanzergebnis
. B . so nderposten aus ..............

Investitionszuschiissen

gegenuber Kreditinstituten

davon mit einer Restlaufzeit
bis zu einem Jahr 341 TEUR

Lieferungen und Leistungen

davon mit einer Restlaufzeit
bis zu einem Jahr 476 TEUR

Kinderbildungsgesetz

davon mit einer Restlaufzeit
bis zu einem Jahr 0 TEUR

Noch nicht verwendete
zweckgebundene Spenden

davon mit einer Restlaufzeit
bis zu einem Jahr 130 TEUR

Sonstige

davon mit einer Restlaufzeit
bis zu einem Jahr 1.431 TEUR
davon aus Steuern 104 TEUR

Insgesamt

31.12.2015

797

476

130

2.044

31.12.2014

792

(460)
13

(13)
121
(121)

2.234

(1.620)
(129)
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5.2 Gewinn- und Verlustrechnung 2015
Deutsches Rotes Kreuz, Kreisverband Siegen-Wittgenstein e. V.

2015 2014
................................................................................................................................................................... TEUR | TEUR
1. Erldse aus satzungsmaBigen Betéatigungen 19.411 16.907
2Emageausvermogensverwaltung 13 6
380nstlgeEmage ............................................................................................................................................. 507 534
4 . Aufwend un gen fur be Zogene . Waren Ma te rlahen und . L elstu ngen ................................................................... 2 938 .................. 1 . 8 8 4
5Personalaufwendungen 14654 ................ 13545
6AbSChrelbungenauf .........................................................................................................................................................................
U a) Imm atenel Ie Verm ogensgegensta nde und . Sac hanla gen ............................................................................... 21 9 ..................... 1 8 8 .
s b )andere Vermogens gegenstande ................................................................................................................... 23 ....................... 1 6 .
7stenUndahn“CheAufwendungen 19 22
8Anderebemeb“cheAufwendungen 1641 ................... 1518
gM Ittelzuwe Isun gen .......................................................................................................................................... 357 ..................... 17 O .
10ErgebdeergeWOhnIIChenGeSChaﬁstatlgkelt ........................................................................................ +80 +104
11AUBerordem“CheEmage ................................................................................................................................... 53 222
12AUBerordem“CheAufwendungen ....................................................................................................................... 81 247
13SteuemvomEmkommenundvomEmag 10 ....................... 1 O
14sonstlgesteuem ................................................................................................................................................ 4 8
15JahresuberSChuss/-fehlbetrag ................................................................................................................... +38 ................... +66
16EmnahmenaUSRUCklagen 155 96
17ElnstellungemnRUCklagen ............................................................................................................................ 193 162
18Blla nze rgebms ................................................................................................................................................. 0 ........................ 0
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5.3

Auszug aus dem Jahresabschluss 2015

4. Feststellungen und Erlauterungen zur Rechnungslegung

4.1 OrdnungsmaBigkeit der Rechnungslegung
Die Organisation der Buchfihrung und das rechnungs-
legungsbezogene interne Kontrollsystem ermoglichen
die vollstandige, richtige, zeitgerechte und geordnete
Erfassung und Buchung der Geschéftsvorfalle. Die
Organisation des Rechnungswesens ist den Verhalt-
nissen des Vereins angemessen. Die Buchfuhrung und
die weiteren gepriften Unterlagen einschlieBlich des
Belegwesens des Vereins entsprechen damit nach
unseren Feststellungen den gesetzlichen Vorschriften,
einschlieBlich der Grundsatze ordnungsméaBiger Buch-
fUhrung. Die Prifung ergab keine Einwendungen.

Im Rahmen unserer Jahresabschlussprifung sind uns
keine Sachverhalte bekannt geworden, die uns zu der
Annahme veranlassen, dass die Sicherheit der fUr die
Zwecke der Rechnungslegung verarbeiteten Daten und
IT-Systeme zum 31. Dezember 2015 nicht gewahrleis-
tet ist. Unabhangig von dieser Feststellung empfehlen
wir vor dem Hintergrund der derzeit akuten Bedro-
hungslage (Angriffe auf IT-Systeme mittels Schadsoft-
ware), die Sicherung der IT-Systeme gegen unerlaubte
Zugriffe und Schadsoftware einer intensiven Uberprii-
fung zu unterziehen und gegebenenfalls zu verstarken.
Auch der Versicherungsschutz (eigene Schaden und
Fremdschéaden) sollte insoweit Uberprift und gegebe-
nenfalls an die Gefahrenlage angepasst werden.

Ausgangspunkt der Prifung war der von uns geprufte
und mit einer Bescheinigung vom 26. Juni 2015 tes-
tierte Jahresabschluss zum 31. Dezember 2014.

Bei den Bilanzierungs-, Bewertungs- und Abschrei-
bungsmethoden orientiert sich der Verein freiwillig an
den fur alle Kaufleute geltenden Vorschriften.

Die Gliederung der Bilanz (Anlage I) und der Gewinn-
und Verlustrechnung (Anlage Il) erfolgen nach dem
vom Generalsekretariat des Deutschen Roten Kreuzes,
Berlin, herausgegebenen DRK-Kontierungshandbuch.
Der Jahresabschluss entspricht damit nach unseren
Feststellungen den freiwillig angewandten gesetzlichen
Vorschriften.
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Wesentliche Bewertungsgrundlagen
Die auf den vorhergehenden Jahresabschluss ange-
wandten Bewertungsmethoden wurden beibehalten,
ebenso wurden mdgliche Ausweiswahlrechte in Uber-
einstimmung zum Vorjahr vorgenommen.

Die immateriellen Vermdgensgegenstande (Software)
und das Sachanlagevermdgen zu Anschaffungs- bzw.
Herstellungskosten wurden abzUglich der bisher aufge-
laufenen und im Geschéftsjahr planmaBig fortgeflihrten
Abschreibungen bewertet. Die Abschreibung erfolgt
nach MaBgabe der Nutzungsdauer linear.

Die Bewertung der Finanzanlagen erfolgt zu Anschaf-
fungskosten unter Berilcksichtigung von Abschreib-
ungen auf den (dauerhaft) niedrigeren beizulegen-
den Wert. Sofern die Grinde flir die Wertminderung
zwischenzeitlich ganz oder teilweise entfallen sind,
erfolgt eine Wertaufholung bis hdéchstens zu den
Anschaffungskosten.

Die Vorrate werden zu Anschaffungs- bzw. Herstel-
lungskosten bei Anwendung zulassiger Bewertungs-
vereinfachungsvorschriften angesetzt. Die Forderungen
und die sonstigen Vermodgensgegenstande sind zum
Nennwert angesetzt. Fur eventuelle Ausfallrisiken
waren im Berichtsjahr keine Einzelwertberichtigungen
notwendig. Die Kassenbestédnde und die Guthaben
bei Kreditinstituten sind zu ihren Nominalbetragen
angesetzt.

Die Bewertung der Ruckstellungen erfolgt mit dem
nach vernunftiger kaufmannischer Beurteilung notwen-
digen Erfullungsbetrag.

Die Verbindlichkeiten sind mit ihren jeweiligen Erfll-
lungsbetragen passiviert.

Unter den Rechnungsabgrenzungsposten sind nur
Zahlungen vor dem Bilanzstichtag, die Ertrag bzw. Auf-
wand fUr eine bestimmte Zeit nach dem Bilanzstichtag
darstellen, ausgewiesen.
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5. Bescheinigung

Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus
Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung — unter Einbezie-
hung der Buchflihrung des Deutschen Roten Kreuzes
Kreisverband Siegen-Wittgenstein e, V., Siegen, flr
das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember
2015 gepruft. Die Buchfuhrung und die Aufstellung des
Jahresabschlusses nach den freiwillig angewendeten
handelsrechtlichen Vorschriften fur alle Kaufleute liegen
in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter des
Kreisverbandes. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grund-
lage der von uns durchgefthrten Prifung, eine Beurtei-
lung Uber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der
Buchfihrung abzugeben.

Die von uns durchgefuhrte Prifung hielt sich in dem
fUr die Untersuchung der Beweiskraft der Buchfih-
rung erforderlichen und fUr die Prifung von Ausweis,
Nachweis und Angemessenheit der Wertanséatze
der Bilanzposten gebotenen Rahmen. Unsere PrU-
fungshandlungen zur FErlangung von  Prifungs-
nachweisen umfassen im Wesentlichen analytische
Prafungshandlungen und Einzelfallprifungen. Den
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Umfang unserer Einzelfallprifungen haben wir anhand
des Stichprobenverfahrens der bewussten Auswahl
bestimmt. Wir sind der Auffassung, dass unsere Pru-
fung eine hinreichend sichere Grundlage fur unsere
Beurteilung im Rahmen des erteilten Prifungsauftra-
ges bildet.

Unsere Prufung hat zu keinen Einwendungen gefuhrt.
Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung
gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Jahresab-
schluss den freiwillig angewendeten handelsrechtlichen
Vorschriften fur alle Kaufleute.

Kéln, 4. Juli 2016

Solidaris Revisions-GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

Dirk Riesenbeck-Miiller
Wirtschaftsprifer

Ludwig Schiiller
Wirtschaftsprifer

Das Rote Kreuz in Siegen-Wittgenstein 2015/2016



Bilanz und Zahlen n

Rechtliche Grundlagen (Anlage 1lI/1 und 2)

Sitz
Rechtsform

Vereinsregister

Satzung

Zweck des Vereins

Geschéftsjahr

Organe des Vereins

Vertretung

Zusammensetzung
des Kreisvorstandes
im Sinne des § 26 BGB

Kreisversammlung

Geéchéﬁsfﬁhrer

Steuerliche Verhaltnisse
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Deutsches Rotes Kreuz
Kreisverband Siegen-Wittgenstein e. V.

Siegen

eingetragener Verein

Amtsgericht Siegen, VR 771

sich aus dem Genfer Rotkreuz-Abkommen und den Beschllissen der
internationalen Rotkreuzkonferenzen ergeben. Der Kreisverband dient der
Wohlfahrt und der Gesundheit des Volkes. Er ist insbesondere auf den
Gebieten des Zivilschutzes, der Alten- und Krankenpflege, der Jugendhilfe
und der Wohlfahrtspflege tatig.

Kalenderjahr

Kreisversammlung
Kreisausschuss
Kreisvorstand

je drei Mitglieder des gesetzlichen Vorstandes (§26 BGB)

Landrat Andreas Mlller, Siegen
Vorsitzender

Annemarie Bender, Wilnsdorf
Stellvertretende Vorsitzende

Joachim Schmidt-Classen, Siegen
Stellvertretender Vorsitzender
(bis 19. November 2015)

Andreas Weber, Hilchenbach
Stellvertretender Vorsitzender
(ab 19. November 2015)

Dieter Viehdfer, Hilchenbach
Schatzmeister

Letzte Versammlung am 19. November 2015
Feststellung des Jahresabschlusses 2014
Entlastung des Vorstandes und des Geschaéftsflhrers fur das Geschafts-
jahr 2014

Bestellung der Solidaris Revisions-GmbH Wirtschaftsprifungsgesell-
schaft Steuerberatungsgesellschaft, Kéin, zum Abschlussprifer fir das
Geschéftsjahr 2015
Ralf Henze

Finanzamt Siegen

Steuernummer 342/59 251 1 348

GemaB Anlage 1 zum Bescheid fur 2014 Uber Kdrperschaftsteuer vom
6. August 2015 anerkannt als nach § 5 Abs. 1 Nr. 9 KStG von der Kor-
perschaftsteuer befreite Kérperschaft wegen Verfolgung gemeinnUtziger
Zwecke im Sinne der §§ 51 ff. AO
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Grundlagen des Rechnungswesens (Anlage 111/3)
Die Vermdgens- und Schuldposten sowie die laufen-
den Geschéftsvorfalle werden von der Verwaltung des
Kreisverbandes in einer doppelten kaufméannischen
Buchfiihrung aufgezeichnet. Die technische Abwick-
lung erfolgt mittels eines Personal-Computersystems
unter Einsatz der Finanzbuchhaltungssoftware ,,DIA-
MANT/3" der Firma Diamant Software GmbH, Bielefeld.

Debitoren- und Kreditorenkonten sind eingerichtet, die
erforderlichen Kassenblcher werden als Nebenbuch-
haltung mittels der erwdhnten Software gefuhrt. Die
Lohnbuchhaltung wird Uber das Lohnbuchhaltungs-
programm SBS Lohn plus Business der Firma SBS
Software GmbH, Bretten, abgewickelt.
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Der Kontenplan entspricht dem bei DRK-Einrichtungen
eingesetzten Musterkontenrahmen, der vom General-
sekretariat des Deutschen Roten Kreuzes herausgege-
ben wurde.

Entsprechend seinen Tatigkeiten hat der Kreisverband
folgende Buchungskreise eingerichtet:

- Kreisverband (Geschéftsstelle)
Rettungsdienst

- Hausliche Pflege Hilchenbach
- Hausliche Pflege Wilnsdorf
Hausliche Pflege Burbach
Kindergarten Burbach
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MENSCHLICHKEIT

Die Internationale Rotkreuz- und Rothalbmond-
Bewegung, entstanden aus dem Willen, den
Verwundeten der Schlachtfelder unterschieds-
los Hilfe zu leisten, bemUht sich in ihrer interna-
tionalen und nationalen Tétigkeit, menschliches
Leiden Uberall und jederzeit zu verhiten und zu
lindern. Sie ist bestrebt, Leben und Gesundheit
zu schitzen und der Wirde des Menschen Ach-
tung zu verschaffen. Sie fordert gegenseitiges
Verstandnis, Freundschaft, Zusammenarbeit und
einen dauerhaften Frieden unter allen Vélkern.

UNPARTEILICHKEIT

Die Rotkreuz- und Rothalomond-Bewegung
unterscheidet nicht nach Nationalitdt, Ras-
se, Religion, sozialer Stellung oder politischer
Uberzeugung. Sie ist einzig bemiht, den
Menschen nach dem MaB ihrer Not zu helfen
und dabei den dringendsten Fallen den Vor-
rang zu geben.

NEUTRALITAT

Um sich das Vertrauen aller zu bewahren, enthalt
sich die Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung
der Teilnahme an Feindseligkeiten wie auch, zu
jeder Zeit, an politischen, rassischen, religidsen
oder ideologischen Auseinandersetzungen.

& €

Deutsches
Rotes
Kreuz

Die Grundsatze des Roten Kreuzes
und Roten Halbmondes

UNABHANGIGKEIT

Die Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung ist
unabhangig. Wenn auch die Nationalen Gesell-
schaften den Behdrden bei ihrer humanitéren
Tatigkeit als Hilfsgesellschaften zur Seite stehen
und den jeweiligen Landesgesetzen unterworfen
sind, mussen sie dennoch eine Eigenstandigkeit
bewahren, die ihnen gestattet, jederzeit nach
den Grundsétzen der Rotkreuz- und Rothalb-
mond-Bewegung zu handeln.

FREIWILLIGKEIT

Die Rotkreuz- und Rothalomond-Bewegung
verkdrpert freiwilige und uneigennUtzige Hilfe
ohne jedes Gewinnstreben.

EINHEIT

In jedem Land kann es nur eine einzige Nationale
Rotkreuz- oder Rothalbmond-Gesellschaft ge-
ben. Sie muss allen offenstehen und ihre humani-
tare Tatigkeit im ganzen Gebiet auslben.

UNIVERSALITAT

Die Rotkreuz- und Rothalbomond-Bewegung
ist weltumfassend. In ihr haben alle Nationalen
Gesellschaften gleiche Rechte und die Pflicht,
einander zu helfen.
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